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 نماذج 

 طلب جلسة استماع نموذج 

 
 ولاية نيويورك شعبة التأمين ضد البطالة القانون الإداري قسم القاضي 

 إشعار المظهر في مسألة المطالبة بالاستحقاقات 

 صنع بواسطة 
& 

 طلب جلسة استماع 

XX-S.S. # XXX-  
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أطلب تحديد موعد لجلسة استماع لعرض قضيتي أمام قاضي القانون الإداري. أنا لا أتفق مع قرار وزارة العمل وأود أن أعرض قضيتي أمام  

 طلب إرسال نسخ من جميع الإشعارات والقرارات إلى: ا  ،انا قاض محايد.  يرجى ملاحظة أن 
 

 

 

 

 (عنوانك)                   
 

  القادمة(.  45ملاحظة أنني غير متوفر في )قائمة تواريخ عدم التوافر في الأيام ال يرجى 
 
 
 
 
 
 

 

 الاسم 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

 مؤرخ:

 نموذج طلب إعادة فتح المادة 

 

 ]التاريخ[

 
 فاكس مكتب الاستماع[  #عبر البريد العادي والفاكس إلى ]

ALJ [ ]الاسم 
 القانون الإداريمجلس التأمين ضد البطالة قسم قاضي 

 ]استخدام عنوان مكتب الاستماع من القرار الافتراضي[ 

 
RE : ]طلب إعادة فتح وإشعار المظهر ]اسمك 

   ____-022  رقم القضية: 
 

 

 عزيزي قاضي القانون الإداري ]اسم القاضي الأخير[،

 
] [. لم أتمكن في السابق من المضي قدما في جلسة الاستماع الخاصة بي لأنه ]لم يكن لدي  -022رقم    ALJأطلب إعادة فتح قضية  

  تمثيل، أو سبب آخر إن وجد.[ 

 
 يرجى إرسال جميع المراسلات المستقبلية المتعلقة بهذه المسألة إلي على العنوان أدناه. 
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 قات محددة لعدم التوافر خلال الشهرين المقبلين[. ]تدرج أي تواريخ وأويرجى عدم تحديد موعد لجلسة الاستماع 

 
 

 شكرا لكم على اهتمامكم بهذه المسألة.   

 ،بإخلاص 

 
 ]الاسم/العنوان[ 

 
 

cc : مجلس التأمين ضد البطالة التابع لوزارة العمل في ولاية نيويورك 
 15131ص.ب. 

 5126-12212ألباني ، نيويورك 
 6208-402( 518فاكس: )
 0205-402( 518هاتف : )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نموذج إشعار الاستئناف وطلب نسخة 

 
 )التاريخ(

 
مجلس التأمين   6208-402-518ترسل عبر الفاكس إلى:  

 ضد البطالة 

 15126ص.ب. 
 

Albany  , 5126-12212نيويورك 
 

 نسخةإشعار الاستئناف وطلب 

 

  رد: صاحب المطالبة
 

 #:  أ.ل.ج. قضية 
 

 لمن يهمه الأمر:
 

[ ، والذي ]أدخل قرارا محددا[ )إذا كان القرار يغطي العديد من القضايا وكنت تستأنف جزئيا فقط ، فلاحظ  ___ رقم] ALJأنا أستأنف قرار 

 القضايا التي تستأنفها(. 
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الصوتي  يرجى إعلامي عندما يكون النص والتسجيل . ALJأطلب إنتاج نسخة مكتوبة والتسجيل الصوتي والأدلة من جلسة )جلسات( 

 والمستندات جاهزة وإرسال النسخة الإلكترونية بالبريد الإلكتروني إلى: 
 )عنوان البريد الإلكتروني( حتى أتمكن من إعداد موجز.   

 
  NYCRRمن  12يوما بعد تاريخ إخطارنا بأن النص جاهز ، وفقا للمادة  20نظرا للحاجة إلى النص ، أطلب تمديد الوقت لتقديم الموجز حتى 

 §463.1 )f( )4(. 
 

يوما بعد إرسال   12نحتفظ بالحق في تقديم رد على أي ملخصات أو بيانات أو مستندات مقدمة من طرف آخر في هذا الاستئناف في غضون 

 .)NYCRR § 463.1 )f( )5من  12هذه المواد إلينا بالبريد ، وفقا للمادة 
 

 

 شكرا لكم على اهتمامكم بهذه المسألة.  

  بإخلاص،
______________________ 

 ]الاسم[
 

  رقم  ALJالمرفق: إشعار بالقرار، قضية 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (PLنماذج النماذج )مشروحة في 
      Przykładowe formularze 

 طلب نموذج جلسة استماع 

Formularz wniosku o rozprawę 
 

 القاضي ولاية نيويورك شعبة التأمين ضد البطالة القانون الإداري قسم 

 إشعار المظهر في مسألة المطالبة بالاستحقاقات 

Made By Złożenie formularza uczestnictwa  
W sprawie wniosku o zasiłek składanego przez 

& 
 أوراز 

 طلب جلسة استماع 

XX-S.S. # XXX-                                                       WNIOSEK O ROZPRAWĘ 
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أطلب تحديد موعد لجلسة استماع لعرض قضيتي أمام قاضي القانون الإداري. أنا لا أتفق مع قرار وزارة العمل وأود أن أعرض قضيتي أمام  

  شعارات والقرارات إلى: تطلب إرسال نسخ من جميع الإ، Iقاض محايد.  يرجى ملاحظة أن 

 
Wnioskuję o zorganizowania rozprawy w celu przedstawienia mojej sprawy przed Sędzią Prawa 
Administracyjnego. Nie zgadzam się z decyzją Departamentu Pracy i wnioskuję o przedstawienie mojej sprawy przed 
niezależnym sędzią. Proszę również o odnotowanie, że ja _______ proszę o wysyłanie wszelkich notyfikacji i decyzji 

na poniższy adres  : 

 
 

 
 

 

 

 )عنوانك(

(Twój adres) 

 
 

  القادمة(.  45يرجى ملاحظة أنني غير متوفر في )قائمة تواريخ عدم التوافر في الأيام ال 

 
Proszę o odnotowanie, że nie jestem dostępny w następujących dniach  ________________________ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 الاسم 
      Imię i nazwisko 

 
 
 

 مؤرخ:
 بيانات 
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 نموذج طلب إعادة فتح المادة 

Wniosek o Wznowienie Sprawy 

 ]التاريخ[

 
 عبر البريد العادي والفاكس إلى ]فاكس مكتب الاستماع #[ 

Wysłane regularną pocztą lub faxem do ]Hearing Office Fax #[ 
ALJ [ ]الاسم 

Imię i Nazwisko Sędziego Sądu Administracyjnego 
 نداء التأمين ضد البطالة  

Odwołanie w sprawie ubezpieczenia od  
bezrobocia 

 قسم قاضي القانون الإداري في المجلس 

 الاستماع من القرار الافتراضي[ ]استخدام عنوان مكتب  

[Użyj adresu miejsca rozprawy z Oryginalnej Decyzji] 

 
 

RE : ]طلب إعادة فتح وإشعار المظهر ]اسمك 
  - ALJ: 022رقم القضية في 

 
       RE: Wniosek o Wznowienie Sprawy i Uczestnictwo w Sprawie ]Twoje Imię i Nazwisko[ 

 

 

 عزيزي قاضي القانون الإداري ]اسم القاضي الأخير[،
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] [. لم أتمكن في السابق من المضي قدما في جلسة الاستماع الخاصة بي لأنه ]لم يكن لدي  -022رقم    ALJأطلب إعادة فتح قضية  

  تمثيل، أو سبب آخر إن وجد.[ 

 
 يرجى إرسال جميع المراسلات المستقبلية المتعلقة بهذه المسألة إلي على العنوان أدناه. 

 
 بشأن ]تدرج أي تواريخ وأوقات محددة لعدم التوافر خلال الشهرين المقبلين[. يرجى عدم تحديد موعد لجلسة الاستماع 

 
Szanowny Sędzio Sądu Administracyjnego ]NAZWISKO ostatniego sędziego[, 

 
Zwracam się z wnioskiem o ponowne otwarcie Sprawy Numer 022-]_____[. Uprzednio nie mogłem  

uczestniczyć w rozprawie z powodu ]podać powód np. brak reprezentacji prawnej, lub inny[ . 

 
Proszę o wysyłanie całej korespondencji w tej sprawie na adres poniżej  . 

 
Proszę o niezwoływanie rozprawy w tych dniach ]podać konkretne daty lub godziny kiedy nie  

jesteśmy dostępni w ciągu najbliższych dwóch miesięcy.] 
 
 

 
 

 شكرا لكم على اهتمامكم بهذه المسألة.  اخلاص
 

Dziękuję za rozpatrzenie wniosku. Z poważaniem  , 

 
 

 ]الاسم/العنوان[ 

 
[Imię i nazwisko/Adres ] 

 
cc :  طعون التأمين ضد البطالة التابع لوزارة العمل في ولاية نيويوركمجلس 

 15131ص.ب. 
 5126-12212ألباني ، نيويورك 

 6208-402( 518فاكس: )
 0205-402( 518هاتف : )
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 نموذج إشعار الاستئناف وطلب نسخة 

Notyfikacja o złożeniu odwołania i wniosek o wgląd do transkrypcji rozprawy 
 

 )التاريخ(
 

مجلس طعون   6208- 402-518ترسل عبر الفاكس إلى: 

 التأمين ضد البطالة 

 15126ص.ب. 
 

Albany  , 5126-12212نيويورك 
 

 إشعار الاستئناف وطلب كشف الدرجات

Notyfikacja o złożeniu odwołania i wniosek o wgląd do transkrypcji rozprawy 

 
 

  رد: صاحب المطالبة
           Imię wnioskodawcy 

 قضية أ.ل.ج. #: 
 

 لمن يهمه الأمر:
 

رقم[ ، والذي ]أدخل قرارا محددا[ )إذا كان القرار يغطي العديد من القضايا وكنت تستأنف جزئيا فقط ، فلاحظ القضايا  ] ALJأنا أستأنف قرار 
  تستأنفها(. التي 
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يرجى إعلامي عندما يكون النص والتسجيل الصوتي  . ALJأطلب إنتاج نسخة مكتوبة والتسجيل الصوتي والأدلة من جلسة )جلسات( 
 والمستندات جاهزة وإرسال النسخة الإلكترونية بالبريد الإلكتروني إلى: 

 )عنوان البريد الإلكتروني( حتى أتمكن من إعداد موجز.   
 

  NYCRRمن  12يوما بعد تاريخ إخطارنا بأن النص جاهز ، وفقا للمادة  20نظرا للحاجة إلى النص ، أطلب تمديد الوقت لتقديم الموجز حتى 

 (. 4)و( ) 463.1§ 
 

يوما بعد إرسال   12ت مقدمة من طرف آخر في هذا الاستئناف في غضون كما نحتفظ بالحق في تقديم رد على أي ملخصات أو بيانات أو مستندا 

 (.5و( )) NYCRR § 463.1من  12هذه المواد إلينا بالبريد ، وفقا للمادة 
 

 شكرا لكم على اهتمامكم بهذه المسألة.  
 اخلاص 

 
Odwołuję się od decyzji ALJ ]nr[, która ]WSTAWIĆ SZCZEGÓLY DECYZJI[ )Jeżeli decyzja dotyczy kilku kwestii i odwołujesz się tylko  

częściowo, wyjaśnij, w których kwestiach się odwołujesz .) 
 

Proszę o przedstawienie pisemnego zapisu, nagrania audio i dowodów rzeczowych z rozprawy ALJ. Proszę o powiadomienie mnie, gd y  
transkrypcja, nagranie dźwiękowe i dokumenty będą gotowe i wysłanie ich w wersji elektronicznej na adres : 

 )adres e-mail(, abym mógł przygotować podsumowanie sprawy . 
 

Ze względu na czas oczekiwania na transkrypcję, proszę o przedłużenie czasu na złożenie wniosku do  20 dni od daty otrzymania przez nas  
powiadomienia, że transkrypcja jest gotowy, zgodnie z 12 NYCRR § 463.1)f( )4( . 

 
Zastrzegam sobie również prawo do przesłania odpowiedzi na wszelkie zapytania, oświadczenia lub dokumenty złożone przez drugą  stronę w 

ramach niniejszego odwołania w ciągu 12 dni od otrzymania takich materiałów, zgodnie z 12 NYCRR § 463.1)f( )5( . 
 

Dziękuję za rozpatrzenie sprawy . 
Z poważaniem , 

 

 

 

 ]الاسم[
Imię i nazwisko 

 

  رقم  ALJالمرفق: إشعار بالقرار، قضية 
Załącznik: Zawiadomienie o decyzji, Sprawa ALJ nr       
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تم التحديث في مايو ( )ALJsأسئلة وأجوبة: جلسات الاستماع أمام قضاة القانون الإداري للتأمين ضد البطالة )

2022 ) 
 2014للتأمين ضد البطالة" الصادرة عن وزارة العمل في ولاية نيويورك بتاريخ أبريل مقتبس من "جلسات الاستماع أمام قضاة القانون الإداري 

 
 

يحق لأصحاب العمل والمطالبين عقد جلسة استماع بموجب قانون التأمين ضد البطالة للطعن في القرارات التي تتخذها وزارة العمل.  

يلي أسئلة وأجوبة مصممة لتعريف أصحاب العمل بالعملية والإجابة على الأسئلة    تنطبق قواعد عملية الاستماع بالتساوي على جميع الأطراف. فيما 

 حول جلسات الاستماع.
 

 لماذا لديك جلسة استماع؟

 
للعمال الذين يفقدون وظائفهم دون أي خطأ من جانبهم. قد لا توافق على قرار وزارة الغرض من استحقاقات التأمين ضد البطالة هو دفع 

العمل. بموجب القانون ، يحق لك طلب جلسة استماع أمام قاض قانون إداري محايد دون أي تكلفة عليك إذا كنت غير راض عن أي قرار تتخذه 

فا لديك للحصول على المزايا ، أو مسؤولية عملك عن المساهمات بموجب قانون وزارة العمل فيما يتعلق بأهلية المدعي الذي هو أو كان موظ

 التأمين ضد البطالة. وقد يشمل ذلك ما إذا كان الفرد موظفا أو متعاقدا مستقلا. 
 

 ما هي الأسس المناسبة للطعن في تحديد واجهة المستخدم؟

 
 عن في قرار وزارة العمل بأن المدعي يحق له الحصول على مزايا. هناك العديد من الأسس التي يمكن لصاحب العمل على أساسها الط

 
 . فقد صاحب المطالبة وظيفته بسبب سوء السلوك فيما يتعلق بالعمل .1
 وفصل صاحب المطالبة طوعا عن العمل دون سبب وجيه.  .2
 خلال التدريب والخبرة.ورفض صاحب المطالبة دون سبب وجيه عرضا بالحصول على عمل جديد يكون مؤهلا له بشكل معقول من  .3
 وصاحب المطالبة ليس عاطلا تماما عن العمل. .4
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 وصاحب المطالبة ليس مستعدا وراغبا وقادرا على العمل.  .5
 وصاحب المطالبة غير قادر على العمل. .6

 
 

 الخاص بي؟ البطالةن ضدن التأمي  نما تأثير ذلك على حساب 

 
المقدمة لموظفيهم السابقين من خلال مساهمات صاحب العمل.   التأمين ضد البطالةأصحاب العمل مسؤولون عن دفع تكاليف استحقاقات 

ي  إن مشاركتك في العملية أمر بالغ الأهمية في تحديد ما إذا كان المدعي مؤهلا للحصول على الاستحقاقات. يمكن أن يؤدي فشل صاحب العمل ف

زائدة غير لائقة. يمكن أن يؤثر ذلك على معدل مساهمتك في  تقديم معلومات مفصلة في الوقت المناسب حول أهلية الموظف السابق إلى دفع مبالغ 

م العام التالي بالإضافة إلى التكاليف الإضافية لأصحاب العمل الآخرين. يمكنك بذل قصارى جهدك لتقليل التكاليف الخاصة بك من خلال تقدي

لصالحك بعد جلسة   ALJنك طلب جلسة استماع. إذا حكمت المعلومات بنشاط في وقت تقديم المطالبة. إذا كنت تشعر أن القرار غير صحيح، يمك

 فإن المزايا المدفوعة للمدعي استماع ، 
)موظفك السابق( وقد يتم إعفاؤك من الرسوم. ومع ذلك، لن يتم إعفاؤك من الرسوم إذا لم تستجب في الوقت المناسب أو بشكل كاف   سيتم إيقاف

 للإشعار الأولي للإدارة بالرسوم المحتملة أو طلبات المعلومات اللاحقة.

 

 كيف يمكنني طلب جلسة استماع؟

 
جلسة استماع عن طريق إرسال خطاب إلى وزارة العمل في نيويورك ، صندوق بريد إذا كنت لا توافق على القرار ، فيمكنك طلب 

 يوما من تاريخ إشعار القرار. 30. يجب وضع علامة بريدية على طلبك في غضون 5131-12212، ألباني ، نيويورك  5131
 

ة التي هي أسباب حرمان المدعي من المزايا  إذا وجد القرار أن المدعي مؤهل ، فيجب عليك في طلبك وصف الحقائق أو الأحداث المحدد

يك  ، بما في ذلك التواريخ. إذا فشلت في تقديم أسباب محددة أو كنت ترغب لاحقا في إثارة أساس مختلف لجلسة الاستماع الخاصة بك ، فيجب عل

 إثبات سبب وجيه قبل أن يسمح لك بتقديم أدلة حول هذه القضايا الجديدة.
 

أيضا أن يطلب عقد جلسة استماع للاعتراض على أي قرار من وزارة العمل بحرمانه من الاستحقاقات أو  ويمكن لصاحب المطالبة

 استنادا إلى حقيقة أنه تقرر أنه متعاقد مستقل.
 

 من هو قاضي القانون الإداري؟

 
ALJ  هو صانع قرار محايد )عادل( يكون حكمه مستقلا عن وزارة العمل. ستقومALJ تماع ، والحصول على شهادة بإجراء جلسة الاس

دعي محلفة تحت القسم وقبول المستندات كأدلة ، ومراجعة جميع الحقائق بعناية ، وتطبيق القانون واتخاذ قرار كتابي حول ما إذا كان يحق للم

 مسؤولا عن المساهمات. الحصول على مزايا واجهة المستخدم أو ، إذا كانت القضية تنطوي على مسؤولية عن المساهمات ، ما إذا كان عملك 
 

 أين تعقد جلسة الاستماع؟

 
 جلسات الاستماع المتعلقة بأهلية صاحب المطالبة للحصول على الاستحقاقات 

 
سيسرد إشعار السمع الخاص بك اليوم والوقت الذي  ، لا تزال جميع جلسات الاستماع تعقد عبر الهاتف.  2022اعتبارا من مايو  

جانب رقم الهاتف الذي سيطلبونه. يجب عليك المراجعة عن كثب للتأكد من صحة رقم الهاتف. راقب هاتفك عن كثب  بك ، إلى  ALJسيتصل فيه 

 دقيقة على الأقل قبل وقت الاستماع. 15بدءا من 
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علقة منطقة مدينة نيويورك الحضرية ، عقدت جلسات الاستماع المت، في  2022وربما في مرحلة ما بعد مايو    Covid-19قبل جائحة 

الأقرب إلى الموقع الذي ذهب إليه المدعي بانتظام للعمل. وفي   UIABبأهلية المدعي للحصول على المزايا بشكل عام في موقع جلسة الاستماع 

ب شمال ولاية نيويورك، عقدت جلسات استماع عموما في موقع الاستماع التابع للاتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين الأقرب إلى عنوان صاح 

دقيقة   90دقيقة من موقع جلسة استماع معين في شمال ولاية نيويورك أو أكثر من  60المطالبة. بالنسبة للمطالبين الموجودين على بعد أكثر من 

من موقع جلسة استماع معين في مدينة نيويورك الحضرية ، سيتم تحديد موعد جلسة استماع هاتفية لك بشكل عام. وبما أن مكتب التحقيقات  

لاتحادي مطالب بجدولة القضايا والبت فيها في غضون فترات زمنية محددة، فإن بعض القضايا التي عادة ما تكون مقررة كجلسات استماع ا

 شخصية قد تكون مقررة كجلسات استماع هاتفية.
 

 جلسات الاستماع المتعلقة بمسؤولية صاحب العمل عن الاشتراكات
 

كانت جلسات الاستماع المتعلقة بمسؤولية صاحب العمل عن  ،  2022مرحلة ما بعد مايو  وربما في   Covid-19قبل جائحة 

دقيقة من موقع   60الأقرب إلى عنوان عمل صاحب العمل. إذا كنت موجودا على بعد أكثر من  UIABالمساهمات تعقد بشكل عام في موقع جلسة 

قة من موقع جلسة استماع معين في مدينة نيويورك متروبوليتان ، تحديد موعد  دقي 90جلسة استماع معين في شمال ولاية نيويورك أو أكثر من 

ضايا  جلسة استماع هاتفية لك. وبما أن مكتب التحقيقات الاتحادي مطالب بجدولة القضايا والبت فيها في غضون فترات زمنية محددة، فإن بعض الق

 ة كجلسات استماع هاتفية. التي عادة ما تكون مقررة كجلسات استماع شخصية قد تكون مقرر

 من يمكنه حضور جلسة الاستماع؟ 

 
لديك الحق في تقديم شهود ، ويجب على جميع الشهود حضور جلسة الاستماع. يمكن لصاحب العمل تمثيل نفسه أو حضور محام أو  

اذ هذه  ممثل أيضا. لا يلزم وجود محام أو ممثل آخر. ومع ذلك ، إذا كنت تريد محاميا أو ممثلا آخر لمساعدتك في تقديم القضية ، فيجب عليك اتخ 

 يوصي الاتحاد أو يعين محامين للقضايا. يمكن للمدعي الحضور ويجوز له أيضا إما أن يمثل نفسه أو أن يكون لديه محام أو ممثل  الترتيبات. ولا

 في جلسة الاستماع. وزارة العمل هي طرف في جميع جلسات الاستماع سواء كان لديها بالفعل ممثل حاضر في جلسة الاستماع أم لا. 
 

 جوز لهم الإدلاء بشهاداتهم؟ ما نوع الشهود الذين ي

 
، هم    رأوا أو سمعوا بالفعل الأحداث التي يزعم أنها أسباب لحرمان المدعي من المزايا الشهود المباشرون ، وبعبارة أخرى الشهود الذين 

اشرين للمشاركة في أكثر أهمية في عرض قضيتك من الشهود الذين أخبرهم شخص آخر فقط بما حدث )الإشاعات(. وينبغي إتاحة الشهود المب

،   ALJsجلسة الاستماع. على الرغم من أن كل من شهادة الشهود المباشرة والإشاعات مسموح بها في جلسة الاستماع وسيتم النظر فيها من قبل 

المباشرة التي يقدمها الطرف إلا أن الشهادة المباشرة تعطى عموما وزنا أكبر من شهادة الإشاعة. إذا لم تقدم شاهدا مباشرا ، فقد يتم إعطاء الأدلة 

ور المقابل اعتبارا أكبر من أدلتك. إذا كان من المقرر عقد جلسة الاستماع شخصيا وكان هناك سبب تجاري مقنع لعدم توفر شاهدك المباشر لحض

 ALJجلسة الاستماع إبلاغ جلسة الاستماع ، فيمكنك إما طلب التأجيل أو عرض مشاركة الشاهد عبر الهاتف. يجب على الشخص الذي ترسله إلى 

بعدم توفر شاهدك في بداية الجلسة. إذا كان لديك سبب تجاري مقنع لعدم تمكن الشاهد المباشر من الحضور شخصيا ، فسوف يسمح له القاضي 

 بالإدلاء بشهادته عبر الهاتف. 
 

لا يمكن   رئيس النبات هو الشاهد المباشر.  يس المصنع. : يقوم مدير الموارد البشرية بإنهاء خدمة موظف نتيجة لتقرير شفوي من قبل رئ1مثال 

 لمدير الموارد البشرية أن يدلي بشهادة شائعة إلا لأن معرفته تأتي فقط من خلال ما أخبره به رئيس المصنع.
 

ة العمل في يوم جلسة الاستماع  ، ولدى الشركة موعد نهائي لإنتاج كمية معينة من البضائع للعميل بحلول نهاي 1: نفس الحقائق مثل المثال 2مثال 

ويكون رئيس المصنع هو الوحيد الذي يمكنه الإشراف على هذا المشروع. وبما أن الشاهد متاح عن طريق الهاتف وليس من الضروري تأجيل 

 الجلسة للحصول على شهادته، فإن محكمة العدل العليا ستسمح لرئيس عمال المصنع بالإدلاء بشهادته عبر الهاتف.
 

 يمكنني التحضير لجلسة الاستماع؟ كيف
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يجب أن تجمع وتستعد لتقديم جميع الوثائق ذات الصلة بالمطالبات المعنية في جلسة الاستماع. سيتم منحك فرصة لتقديم هذه المستندات  

جلسة الاستماع لمزيد من  أو ماذا يجب أن أحضره إلى لقبولها كأدلة. انظر القسم أدناه بعنوان من  ALJفي جلسة الاستماع وتقديمها إلى 

 . المعلومات 
 

لديك الحق في مراجعة ملف القضية قبل جلسة الاستماع. لمزيد من المعلومات حول كيفية القيام بذلك ولأي أسئلة أخرى متعلقة بجلسة  

 . 3322-880- 877-1على الرقم  UIABفي  ALJالاستماع، اتصل بقسم 
 

قانون العمل، والتي تحتوي على قانون  من  18المادة لمراجعة    http://uiab.ny.govيمكنك أيضا زيارة موقعنا على الانترنت 

واستخدام ميزة القرار القابل للبحث للعثور على ومراجعة قرارات مجلس الاستئناف التي قد تكون   UIABالتأمين ضد البطالة، لقراءة قواعد 

 مشابهة لقضيتك.
 

 . http://labor.ny.gov يمكنك أيضا العثور على معلومات للشركات على موقع وزارة العمل في ولاية نيويورك

 

 هل يمكنني تأخير جلسة الاستماع أو تفويتها؟

 
تتطلب اللوائح الفيدرالية إكمال قضايا التأمين ضد البطالة في غضون فترات زمنية صارمة. لهذا السبب، سواء طلبت أنت أو المدعي  

المقررة. لا يمكن تأجيل )تأجيل( تاريخ الجلسة الأول المقرر إلا إذا كان لديك جلسة الاستماع، من المهم جدا أن تحضر أول موعد لجلسة الاستماع 

 أنت أو ممثلك إجراء قانوني مجدول مسبقا يجب حضوره ، وقمت بإخطار مكتب الاستماع بهذا الالتزام مقدما.
 

ماع بناء على إبداء أحد الطرفين لسبب  وبمجرد الانتهاء من الجلسة الأولية، يجوز للقاضي أن يؤجل أي موعد لاحق مقرر لجلسة الاست

 وجيه.
 

في أقرب وقت ممكن، وقدم تفسيرا لسبب عدم قدرتك على الحضور.  ALJإذا لم تتمكن من حضور جلسة استماع، فقم بإخطار قسم 

المدرج في إشعار  ALJيظهر العنوان وأرقام الهاتف والفاكس في إشعار الاستماع. يجب أن تتضمن أي مراسلات تتعلق بقضيتك رقم قضية 

 الاستماع.
 

 الطرف الذي يطلب عقد جلسة استماع لا يظهر 
 

وإذا طلب أحد الطرفين عقد جلسة استماع ولم يحضر تلك الجلسة )على سبيل المثال، يطلب المدعي عقد جلسة استماع للطعن في 

ر افتراضي. وبقدر ما يرغب الطرف المتخلف عن السداد في الحرمان من الاستحقاقات(، فإن القرار الأساسي ستعتمده محكمة العدل العليا بقرا 

ي حالة الطعن في القرار بإعادة فتح القضية، يجب على الطرف المتخلف عن السداد أن يقدم طلبا "لإعادة فتحها". لن يتم قبول طلب إعادة الفتح ف

ة استماع لتحديد ما إذا كان سيتم قبول الطلب أم لا. يحق  عدم إظهار سبب وجيه لعدم ظهور الطرف المتخلف عن السداد. ومن المقرر عقد جلس

 للطرف الذي يستجيب لطلب إعادة الفتح المثول وتقديم أدلة حول ما إذا كان هناك سبب وجيه لإعادة فتح القضية. 
 

 فشل الطرف في المثول استجابة لطلب الخصم عقد جلسة استماع
يطلبها أحد الخصوم، تتاح للطرف المتحرك فرصة لإثبات قضيته في غياب الطرف غير  وإذا لم يحضر أحد الطرفين جلسة استماع 

الظاهر. لن يتم إصدار قرار إيجابي للطرف المتحرك إلا إذا أثبت هذا الطرف قضيته. وبقدر ما يحصل الطرف المتحرك على حكم موات، ويرغب  

، يجب على الطرف غير المحضر أن يقدم طلبا "لإعادة الفتح". ومن المقرر الطرف غير المحضر في الطعن في القرار بطلب إعادة فتح القضية

ير عقد جلسة استماع لتحديد ما إذا كان سيتم قبول الطلب أم لا. لن يتم قبول طلب إعادة الفتح في حالة عدم إظهار سبب وجيه لغياب الطرف غ

 أدلة حول مسألة وجود سبب وجيه لإعادة فتح الدعوى.الظاهر. يحق للطرف الذي يستجيب لطلب إعادة الفتح المثول وتقديم 
 

 تعليمات حول كيفية تقديم طلب لإعادة الفتح
 

التعليمات حول كيفية تقديم طلب لإعادة الفتح موجودة على خلفية القرار. في طلبك، يجب عليك تزويد مكتب الاستماع بالتواريخ التي لا 

يوما القادمة. وسيبذل موظف جلسة الاستماع قصارى جهده لتجنب تحديد موعد الجلسة في  45 تكون فيها متاحا لحضور جلسة استماع خلال ال

 التواريخ المحددة. 
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عند استلام طلبك، سيتم تحديد موعد جلسة استماع. من أجل حماية حقوقك ، يجب عليك تقديم شاهد مباشر يمكنه الإدلاء بشهادته تحت  

أن هناك سببا وجيها لتفويت جلسة   ALJتماع السابقة. لن يتم قبول طلب إعادة الفتح إلا إذا وجدت القسم حول سبب عدم مثولك في جلسة الاس

 الاستماع السابقة. بعض الأمثلة على السبب الجيد هي:
 

 منعتك حالة طارئة أو أي سبب مقنع آخر خارج عن إرادتك من حضور جلسة الاستماع. .1
 ى الرغم من المحاولات المعقولة للحصول على محام. تريد ولكنك لم تتمكن من الحصول على محام عل .2
 أنت أو شاهدك أو المستندات الضرورية لم تكن متاحة لأسباب خارجة عن إرادتك.  .3
 وجاءت جلسة الاستماع المقررة في يوم من أيام الشعائر الدينية. .4
 الظروف الجوية القاسية. .5

 
مة، فسيقوم بإعادة فتح القضية والبت في جميع القضايا ذات الصلة بجلسة  أن هناك سببا وجيها لعدم مثولك أمام المحك ALJإذا وجدت 

 الاستماع السابقة.
 

 القيود المفروضة على طلبات إعادة الفتح 
 

سواء طلبت عقد جلسة استماع أم لا، من المهم جدا أن تحضر جلسة الاستماع عند تحديد موعدها من أجل حماية حقوقك. إذا فشلت في 

اع مقررة، وطلبت لاحقا جلسة استماع لإعادة فتح القضية، تحديد موعد جلسة استماع. إذا فشلت في المثول أمام الجلسة لإعادة حضور جلسة استم

ى مجلس فتحها، وتقديم طلب آخر لعقد جلسة استماع، فلن يتم تحديد موعد القضية تلقائيا. وبدلا من ذلك، سيحال طلبك لإعادة فتح باب التسجيل إل

لذي سيراجع الطلب الوارد في الأوراق ويمنح جلسة استماع أخرى )أ( عند إظهار سبب وجيه لعدم المثول أو المضي قدما في جلسات الطعون، ا

 مجلس.الاستماع السابقة، أو )ب( إذا كان هناك ما يبرر عقد جلسة استماع بشأن مسألة السبب الوجيه لعدم المثول أمام المحكمة وفقا لتقدير ال 
 

 يجب علي الحضور شخصيا؟هل 

 
إذا كان من المقرر عقد جلسة استماع شخصيا ، فيجب عليك الحضور شخصيا ومن مصلحتك الفضلى القيام بذلك. إذا كنت تواجه مشقة  

الاستماع أو سبب غير  كبيرة تمنعك من الظهور شخصيا في جلسة استماع مقررة، مثل سبب صحي موثق لعدم القدرة على السفر إلى موقع جلسة 

بمجرد علمك بالمشكلة. سيتم إعلامك بما إذا كان سيسمح لك   ALJمتوقع ومقنع في اللحظة الأخيرة يمنعك من الحضور شخصيا، فقم بإخطار قسم 

ن أين تعقد جلسة الاستماع  بالمشاركة عبر الهاتف أو ما إذا كان سيتم إعادة جدولة جلسة الاستماع إلى تاريخ لاحق. راجع أيضا القسم المدرج بعنوا

 لمزيد من المعلومات. 

 من أو ماذا يجب أن أحضر إلى جلسة الاستماع؟

 
يجب عليك إحضار أي شهود مباشرين ، بالإضافة إلى أي أوراق تلقيتها من وزارة العمل وأي أوراق أو أدلة أخرى من شأنها أن تدعم  

الرسائل ورسائل البريد الإلكتروني وكعوب الأجور وقرارات التحكيم والتحذيرات وتقارير موقفك مثل قواعد أو سياسات العمل المكتوبة والعقود و

الأدلة في التحقيق المتعلقة بالقضية. إذا تلقيت تعليمات في إشعار جلسة الاستماع حول أدلة محددة مطلوبة لجلسة الاستماع، فيجب عليك تقديم هذه 

ية للأطراف الأخرى في جلسة الاستماع أو ، في حالة جلسة الاستماع عبر الهاتف ، تقديم نسخ إلى جلسة الاستماع. ستحتاج إلى إحضار نسخ إضاف

إدخال هذه  ALJالأطراف بوسائل بديلة قبل جلسة الاستماع )على سبيل المثال ، البريد أو الفاكس أو البريد الإلكتروني(. يمكنك أن تطلب من 

إدخال مستند موجود بالفعل في ملف القضية في السجل. المستندات الموجودة في ملف  ALJمن  المستندات في السجل. يمكنك أيضا أن تطلب

جزءا من السجل. يجب أن تكون المستندات التي تقدمها للسجل ذات صلة بالقضية التي سيتم  ALJالقضية ليست جزءا من السجل ما لم تجعلها 

 مثال أدناه.الأسئلة ذات الصلة. انظر ال ALJالبت فيها ، وستقرر 
 

، وفقا للتعليمات ،  2014يناير  15صباحا في  11عدم بدء تشغيل الآلات في الساعة  -مثال: القضية في القضية هي العصيان المزعوم للمدعي 

تكون  بحيث يمكن ملء الطلب في الوقت المحدد. سجل مكتوب لورقة الطلب اليومية المنشورة في مكتب صاحب العمل ذات صلة بالقضية. ولن 

لة. ولن  مذكرة من المدير العام إلى صاحب المطالبة تفيد بعدم قيام صاحب المطالبة بالتحقق من نوعية الطلب قبل أربعة أشهر ذات صلة بهذه المسأ 

ن الحادث السابق  يكون رئيس العمال الذي يمكنه أن يشهد بأن صاحب المطالبة لم يبدأ تشغيل آلة قبل ستة أشهر وأن الأمر قد أفسد شاهدا ذا صلة لأ

 انطوى على ضعف أداء العمل، وليس على العصيان المطروح في جلسة الاستماع. 
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 ماذا لو لم أتمكن من الحصول على الأدلة أو الشهود الذين أحتاجهم؟

 
راء قانوني مقرر مسبقا في حين أنه ، كما هو مذكور أعلاه ، لا يمكن تأجيل تاريخ الجلسة الأول المقرر إلا إذا كان لديك أنت أو ممثلك إج 

سبيل  ويجب حضوره وتم تقديم إشعار بهذا الالتزام إلى موظف الجلسة مقدما ، تتوفر مبررات أخرى للتأجيل لجميع جلسات الاستماع اللاحقة. على 

كتب الاستماع قبل جلسة المثال، إذا كنت بحاجة إلى وقت كاف للحصول على شاهد أو مستند أو أدلة أخرى تساعدك على إثبات قضيتك، فاتصل بم

بسلطة تأجيل القضية  ALJالاستماع لشرح سبب ضرورة الشاهد أو الأدلة الأخرى وعدم إمكانية تقديمها في اليوم المحدد لجلسة الاستماع. تتمتع 

أو جلسة استماع لاحقة( وتطلب   مقدما وستبلغك إذا كان سيتم تأجيل جلسة الاستماع. إلى الحد الذي تظهر فيه في جلسة استماع )جلسة استماع أولية

 إصدار قرار يمنحك الإذن بتقديم طلب لإعادة فتح القضية عندما يكون الشاهد أو الأدلة متاحة.  ALJتأجيلها في ذلك الوقت، يجوز ل 
 

 مذكرات الاستدعاء
 

سيطرتك ، فعليك الحضور في جلسة إذا كنت تعرف أن هناك حاجة إلى شاهد أو مستند أو أدلة أخرى لجلسة الاستماع ولكنها ليست تحت 

الشهادات والأدلة التي يمكن   ALJاستدعاء وهو مستند قانوني يأمر بتقديم الأدلة. قد تستمر جلسة الاستماع وقد تتلقى  ALJالاستماع واطلب من 

يمكن تقديم الأدلة. يجب أن تكون   جلسة الاستماع إلى تاريخ آخر حتى ALJعلى طلب استدعاء ، فستواصل  ALJأخذها في ذلك اليوم. إذا وافقت 

 مستعدا لتقديم اسم وعنوان الشاهد أو موقع المستند )المستندات(. 
 

السماح   ALJإذا كان لديك شاهد مستعد للإدلاء بشهادته ولكنه لا يستطيع لسبب وجيه، تعال إلى جلسة الاستماع شخصيا واطلب من 

 للشاهد بالإدلاء بشهادته عبر الهاتف.
 

 لعمل وأصحاب المطالبات نفس الحقوق.ولأصحاب ا

 هل يمكنني طلب مترجم لغوي؟ 

 
 UIABبطلب مترجم لغوي. سيوفر  ALJنعم. إذا كنت تواجه صعوبة في قراءة اللغة الإنجليزية أو التحدث بها أو فهمها، فقم بإبلاغ قسم 

 واحدة لك. يجب عليك طلب مترجم فوري قبل جلسة الاستماع. 
 

 ترتيبات تيسيرية معقولة؟هل يمكنني طلب 

 
إذا كنت أنت أو شهودك تعاني من إعاقة ، توفير ترتيبات تيسيرية معقولة للسماح لك بالمشاركة في جلسة الاستماع. يجب عليك طلب  

ستماع فيه.  في المكتب الذي من المقرر عقد جلسة الا ALJترتيبات تيسيرية معقولة قبل جلسة الاستماع عن طريق الاتصال بالمدير أو كبير 

 سيظهر الاسم في الجزء العلوي من إشعار الاستماع. 
 

 جلسة الاستماع وما هي حقوقي في جلسة الاستماع؟  ALJكيف ستجري 

 
 بما يلي: ALJخلال جلسة الاستماع، ستقوم 

a. د قضايا الأطراف  الإدلاء ببيان افتتاحي يحدد جميع الأشخاص الحاضرين، ويصف الكيفية التي ستمضي بها جلسة الاستماع، ويحد

 وحقوقها؛
b.  أخذ شهادة من جميع الأطراف تحت القسم أو التأكيد؛ 
c. استجواب الأطراف والشهود للحصول على الحقائق اللازمة؛ 
d.  السماح بالاستجواب المضاد ومساعدة الأطراف التي تواجه صعوبة في طرح أسئلة على الشهود؛ 
e. أدلة؛الحكم على الوثائق أو الشهادات التي يمكن قبولها ك 
f. البت في أي طلبات لإصدار مذكرات استدعاء للسجلات ذات الصلة وللأشخاص للمثول للإدلاء بشهاداتهم؛ 
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g. السماح للأطراف باستخدام الوثائق من ملف القضية في عرض قضيتهم؛ 
h. أ( إتاحة الفرصة للأطراف لاستعراض الوثائق التي يمكن أن تكون جزءا من السجل والتعليق عليها؛ و( 
i. الأطراف فرصة للإدلاء ببيان في نهاية الشهادة. إعطاء 

 
 يتم تسجيل جميع الشهادات. 

 
النظر في وقائع جديدة لم يتم ذكرها في إشعار التحديد أو اعتراضك الكتابي. ومع ذلك ، قبل النظر في  ALJخلال جلسة الاستماع، قد تقرر 

فيها وسوف يشرح لك ذلك. إذا لم تكن مستعدا لمناقشة حقائق جديدة في جلسة  العثور على سبب وجيه للنظر  ALJحقائق جديدة ، يجب على 

 الاستماع، فلديك الحق في طلب تأجيل للتحضير.
 

 في جلسة الاستماع، لديك الحق في:
 

a. الإدلاء بشهاداتهم وتقديم شهود يدلون بشهاداتهم على شروط العمل والأحداث الرئيسية في القضية؛ 
b.  ر معك لتمثيلك؛إحضار محام أو شخص آخ 
c.  تقديم المستندات والسجلات والأدلة الأخرى في السجل ، أو اطلب منALJ  قبول المستندات من ملف القضية في السجل ؛ 
d.  اطلب منALJ  استدعاء المستندات أو الشهود الذين لا يمكنك الحصول عليهم بنفسك ؛ 
e. يمهم نيابة عن وزارة العمل؛طرح أسئلة على )أو "استجواب"( المدعي وشهوده وأي شهود يتم تقد 
f.  اطلب منALJ  .مساعدتك إذا كنت تواجه مشكلة في طرح الأسئلة 
g.  طلب شرح لأي سؤال لا تفهمه؛ 
h. شرح أو دحض أي دليل ضدك؛ 
i.  طلب التأجيل )أو "التأجيل"( إلى تاريخ لاحق لسبب وجيه؛ و 
j.  الأدلة تظهر أن المدعي لا يحق له الحصول على مزايا واجهة قم بالإدلاء ببيان في نهاية جلسة الاستماع لشرح سبب اعتقادك بأن

المستخدم أو لشرح النقاط التي لم يتم إثارتها أو توضيحها أثناء جلسة الاستماع. إذا كانت المسألة تنطوي على مسؤولية عن مساهمات  

 لا عن مساهمات واجهة المستخدم. واجهة المستخدم، فيمكنك تقديم بيان لشرح سبب اعتقادك بأن الأدلة توضح أنك لست مسؤو
 

ما إذا كان المستند ذا صلة بالقضية. يتم قبول المستندات ذات الصلة فقط للسجل. يمكنك أيضا أن  ALJإذا قدمت مستندا للسجل ، فستقرر 

 الاستماع.أن تطلب من المدعي أو وزارة العمل تقديم مستندات لدعم البيانات التي تم الإدلاء بها في جلسة  ALJتطلب من 
 

 ولأصحاب العمل وأصحاب المطالبات نفس الحقوق.

 ماذا يحدث بعد جلسة الاستماع؟

 
بإرسال قرار مكتوب إليك بالبريد الإلكتروني لإبلاغك بالنتيجة في أقرب وقت ممكن بعد جلسة الاستماع. في القرار ،  ALJستقوم 

الأدلة. إذا لم تتلق قرارا في غضون أسبوعين، فلا تتردد في المتابعة عن طريق الاتصال الحقائق التي تم العثور عليها بناء على  ALJستذكر 

 الذي أجريت فيه جلسة الاستماع.  ALJبمكتب 
 

- 1وطلب تفسير على الرقم  ( TCCإذا لم تتمكن من فهم تأثير القرار ، فيمكنك الاتصال بمركز المطالبات الهاتفية التابع لوزارة العمل )
 . www.labor.ny.govأو زيارة موقع وزارة العمل على الويب على  888-209-8124

 
باستخدام  https://applications.labor.ny.govيمكن لأصحاب العمل الذين لديهم سؤال عام عن واجهة المستخدم تسجيل الدخول في 

 رة العمل.الخاص بهم والنقر فوق "الرسائل" لإرسال رسالة إلكترونية آمنة إلى وزا NY.GOVمعرف 
 

أو مجلس الاستئناف أن المدعي كان قد دفع له فوائد زائدة ، فقد يتم إعفاؤك من الرسوم. يرجى قراءة جميع الإشعارات   ALJإذا قررت 

 التي يتم إرسالها إليك بعناية.

 ؟ ALJماذا لو كنت لا أتفق مع قرار 
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تئناف التأمين ضد البطالة. وترد التعليمات المتعلقة بكيفية أمام مجلس اس ALJإذا حضرت جلسة الاستماع، يمكنك الطعن في قرار 

.  ALJيوما من التاريخ المختوم على قرار  20الاستئناف على خلفية قرار محكمة العدل العليا. يجب وضع علامة بريدية على طلبك في غضون 

 ويجوز للمدعي ووزارة العمل أيضا الاستئناف.
 

إعادة فتح قضيتك. وينبغي تقديم طلب إعادة فتح باب المناقشة في أقرب وقت   ALJأن تطلب من  إذا لم تحضر جلسة الاستماع، يمكنك

هل يمكنني  ممكن بعد جلسة الاستماع الفائتة وتقديمه كتابة إلى مكتب الاستماع. اطلع على معلومات حول طلبات إعادة الفتح في القسم أعلاه بعنوان 

 تأخير جلسة الاستماع أو تفويتها؟ 
 

 ا يحدث عند استئناف القرار؟ ماذ

 
بعد تقديم طلبك للاستئناف، ستتلقى تعليمات بشأن عملية الاستئناف، بما في ذلك كيفية مراجعة المحضر وتقديم بيان مكتوب إلى مجلس 

مطلوب. كما سيسمح  خاطئ. يمكن أن يساعدك محام أو شخص آخر في إعداد بيانك ولكن هذا غير  ALJالاستئناف يشرح سبب اعتقادك بأن قرار 

 لصاحب المطالبة ووزارة العمل بتقديم بيان.
 

صحيحا. وعادة ما يصدر مجلس الاستئناف قرارا خطيا يستند إلى جميع   ALJسيقوم مجلس الطعون بمراجعة مستقلة لما إذا كان قرار 

 يك حضور أي جلسات استماع أخرى لحماية حقوقك.الأدلة الواردة في محضر الجلسة، ولكن يجوز له أن يأمر بعقد جلسة استماع أخرى. يجب عل
 

الذي حكم لصالح المدعي ، فقد يتم إعفاؤك من التهم. يرجى قراءة جميع الإشعارات التي يتم   ALJإذا ألغى مجلس الاستئناف قرار 

 إرسالها إليك بعناية.
 

 الإدارة؟ في صالحي ، فهل يمكن لشخص آخر الاستئناف أمام مجلس  ALJإذا كان قرار 

 
سيسمح لك  . ALJيجوز للمدعي استئناف قرار تقرر لصالحك. يجوز لوزارة العمل أيضا الاستئناف إذا كانت لا توافق على قرار 

 بمراجعة النص وتقديم بيان مكتوب. 
 

 هل هناك استئناف آخر متاح بعد أن يتخذ المجلس قراره؟

 
قديم استئناف إلى المحكمة العليا في نيويورك، قسم الاستئناف، الدائرة الثالثة.  إذا أصدر مجلس الإدارة قرارا غير موات لك، فيمكنك ت

 http://uiab.ny.govوسترد تعليمات تقديم هذا الطعن في قرار مجلس الطعون. مزيد من المعلومات متوفرة على موقعنا على الانترنت 
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 : نصائح لجلسة استماع للتأمين ضد البطالة 5

 Pro Seتمثيل نفسك  
 

، يحق لك الحصول على تمثيل قانوني. ومع ذلك، قد يكون من الصعب  جلسة استماع قادمة للتأمين ضد البطالةإذا تلقيت إشعارا بأن لديك 

 تأمين ممثل. إذا لم تتمكن من الحصول على تمثيل أو اخترت تمثيل نفسك ، فإليك بعض النصائح المهمة التي يجب اتباعها: 
 

، تعقد جميع جلسات الاستماع عبر الهاتف. تأكد من أنه يمكنك أن تكون   2020اعتبارا من مايو  - ظ تاريخ ووقت جلسة الاستماعلاح  .1

 ساعة( ولكنها قد تكون أطول.    1.5متاحا في تاريخ ووقت عقد جلسة الاستماع. تستغرق جلسة الاستماع عادة حوالي ساعة ونصف )

الذي  ،  القضيةملف  تأكد من قراءة جميع الإشعارات والمستندات التي أرسلتها لك وزارة العمل. سيحتوي  - الاستعداد لجلسة الاستماع .2

الخاص بك ، على جميع المعلومات التي لدى وزارة العمل فيما يتعلق بقضيتك. من المهم قراءة هذا الملف  DOLيطلق عليه أيضا ملف 

محددة تتعلق بقضيتك، مثل التاريخ الذي تقدمت فيه بطلب للحصول على إعانات أو آخر قد ترغب في تدوين تواريخ قبل جلسة الاستماع. 

 يوم عمل لك. سيتم سؤالك عن هذه التواريخ في جلسة الاستماع الخاصة بك ، لذلك من المفيد تحديث نفسك من هذه التواريخ. 

ب في استخدامه في هذه الجلسة. يجب عليك تقديم هذه  تأكد من الحصول على أي وثيقة أو شاهد ذي صلة ترغ -جمع الأدلة والشهود   .3

أيام من جلسة الاستماع. سيسألك القاضي في بداية الجلسة عما إذا كان لديك أي شهود،   3الوثيقة ، عن طريق الفاكس أو البريد ، قبل 

الأمر متروك للقاضي   -عاء الشاهد وعند هذه النقطة يمكنك إعطاء القاضي رقم هاتف ذلك الشاهد. قد يقرر القاضي أو لا يقرر استد

تتضمن أمثلة المستندات التي قد ترغب في إرسالها: كشوف المرتبات أو عقود  لتحديد ما إذا كان هذا الشاهد لديه شهادة مهمة لقضيتك. 

 العمل أو كشوف الحسابات المصرفية أو رسائل البريد الإلكتروني ، على سبيل المثال لا الحصر. 

سيقوم القاضي بالاتصال بالرقم المقدم في وقت الجلسة. تأكد من أنك موجود في مكان   -جلسة الاستماع وآداب السلوك نظرة عامة على  .4

ما مع استقبال معقول للهاتف الخليوي والحد الأدنى من الضوضاء في الخلفية. سيقوم القاضي ، خاصة إذا كنت تمثل نفسك ، بشرح  

غير متحيزين في قراراتهم ، لكنهم سيساعدونك إذا كنت مرتبكا بشأن العملية. سيطرح القاضي أسئلة   عملية الجلسة لك في البداية. القضاة

حول تاريخك الوظيفي ، والمطالبة بإعانات التأمين ضد البطالة ، والأسئلة المتعلقة تحديدا بقضيتك. سيكون لديك فرصة لتقديم بيان 

تماع، لذا تأكد من عدم التحدث إلى القاضي، أو أي طرف آخر في الجلسة: تحدث  ختامي نهائي وموجز. يتم تسجيل جميع جلسات الاس

 عند التحدث إليه. يمكنك مخاطبة القاضي باسم "القاضي" أو "شرفك". سيقوم القاضي بإبلاغك عند انتهاء الجلسة.  

أسابيع من جلسة الاستماع. من المهم قراءة القرار من أجل  2-1سيقوم القاضي بإرسال قرار بالبريد في غضون  -بعد جلسة الاستماع  .5

إشعار  فهم حالة إعانة التأمين ضد البطالة. إذا كنت لا توافق على القرار ، فلديك الحق في الاستئناف. توجد توجيهات الاستئناف في 

 القرار. 

 
 
 

 
 

ozprawy przed Sędziami Prawa Administracyjnego )ALJ( wNajczęstsze pytania: R  
sprawach ubezpieczenia od bezrobocia 

Opracowane na podstawie: "Rozprawy o ubezpieczeniu od bezrobocia przed sędziami prawa  
administracyjnego", Departament Pracy stanu Nowy Jork, kwiecień 2014 

 
Pracodawcy i wnioskodawcy mają prawo do rozprawy w ramach prawa regulującego ubezpieczenia od  

bezrobocia )UI( w celu podważenia decyzji podjętych przez Departament Pracy. Zasady procesowe rozpraw 

dotyczą jednakowo obu stron. Poniższe pytania i odpowiedzi przedstawione są, aby umożliwić pracodawcom 

zapoznanie się z najczęstszymi pytaniami dotyczącymi tych rozpraw  . 
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Czemu służy rozprawa ? 

 
Świadczenia ubezpieczenia od bezrobocia są wypłacane pracownikom, którzy utracili pracę nie z  

własnej winy. Możesz nie zgodzić się z decyzją Departamentu Pracy. Przysługuje Ci prawo do wnioskowania o 

bezpłatną rozprawę przed niezależnym sędzią )ALJ( jeśli nie zgadzasz się z jakimkolwiek ustaleniem  

Departamentu Pracy dotyczącym uprawnienia do zasiłku wnioskodawcy, który jest lub był Twoim  

pracownikiem, lub dotyczącym odpowiedzialności Twojej firmy za wypłaty według prawa o ubezpieczeniu od  

bezrobocia. Może to również dotyczyć ustalenia czy osoba jest pracownikiem czy niezależnym kontraktorem  . 
 

Jakie są zasadne podstawy podważenia ustaleń o ubezbieczeni od bezrobocia ? 

 
Istnieje szereg podstaw według których pracodawca może podważyć ustalenia Departamentu Sprawiedliwości o  

należnych świadczeniach. 
 

1. Wnioskodawca stracił pracę w wyniku wykroczenia popełnionego w związku z zatrudnieniem . 
2. Wnioskodawca dobrowolnie zakończył zatrudnienie bez zasadnej przyczyny. 
3. Wnioskodawca bez zasadnej przyczyny odrzucił ofertę nowej pracy, do której był obiektywnie  

wykwalifikowany poprzez doświadczenie i szkolenia. 
4. Wnioskodawca nie jest całkowicie bezrobotny. 
5. Wnioskodawca nie jest gotowy, chętny i gotowy, aby podjąć zatrudnienie . 
6. Wnioskodawca jest niezdolny do pracy . 

 

Jaki ma to wpływ na moje konto ubezpieczenia od bezrobocia (UI) ? 

 
Pracodawcy są odpowiedzialni za ponoszenia kosztów ubezpieczenia od bezrobocia swoich byłych  

pracowników poprzez składki pracodawcy. Twoje uczestnictwo w procesie jest kluczowe dla ustalenia czy 

wnioskodawca jest uprawniony do zasiłku. Brak szczegółowych i dostarczonych na czas informacji ze strony  

pracodawcy o uprawnieniach pracownika może skutkować niewłaściwą nadpłatą. Może mieć to wpływ na  

wysokość Twoich składek w kolejnym roku, jak i wzrostem kosztów dla innych pracodawców. Możesz 

wpłynąć na ograniczenie kosztów poprzez aktywne dostarczanie informacji od momentu wpłynięcia wniosku  .

Jeśli uznasz, że rozstrzygnięcie jest nieprawidłowe możesz wnioskować o rozprawę. Jeśli ALJ rozpatrzy Twój  

wniosek pozytywnie na rozprawie świadczenia dla wnioskodawcy )Twojego byłego pracownika( zostaną 

wstrzymane i zostaniesz zwolniony z opłat. Nie zostaniesz jednak zwolniony z opłat w przypadku braku  

dokładnej i rychłej odpowiedzi na zapytania i wezwania ze strony Departamentu . 
 

Jak złożyć wniosek o rozprawę ? 

 
Jeśli nie zgadzasz się z Decyzją możesz wnioskować o rozprawę, wysyłając list do Departamentu Pracy 

stanu Nowy Jork, P.O. Box 5131, Albany, NY 12212-5131. Twoja prośba musi być ostemplowana w ciągu 30  

dni od daty otrzymania Zawiadomienia o Decyzji . 
 

Jeśli w wyniku rozstrzygnięcia uznano, że wnioskodawca jest uprawniony do świadczeń, we wniosku  

należy opisać konkretne fakty lub zdarzenia, które są podstawą do odmowy świadczenia wnioskodawcy, w tym  
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daty. Jeśli nie przedstawisz konkretnych powodów lub później zechcesz podnieść inną podstawę rozprawy  ,

musisz wykazać uzasadniony powód, zanim będziesz mógł przedstawić dowody w tych nowych kwestiach. 
 

Wnioskodawca może również złożyć wniosek o rozprawę w celu wyrażenia sprzeciwu wobec decyzji  

Departamentu Pracy o odmowie przyznania mu świadczeń lub w oparciu o fakt, że został uznany za  

niezależnego wykonawcę . 
 

 )?ALJكيم جيست سيدزيا براوا الإدارية (

 
ALJ jest bezstronnym )sprawiedliwym( decydentem, którego osąd jest niezależny od Departamentu Pracy. ALJ  

przeprowadzi rozprawę, uzyska zeznania pod przysięgą i dopuści dokumenty jako materiał dowodowy  ,

dokładnie przeanalizuje wszystkie fakty, odniesie się do zasad prawa i podejmie pisemną decyzję o tym, czy  

powód jest uprawniony do świadczeń z UI lub, jeśli sprawa dotyczy odpowiedzialności za składki, czy Twoja  

firma jest odpowiedzialna za składki . 
 

Gdzie odbywa się rozprawa ? 

 
Rozprawy dotyczące uprawnień wnioskodawcy do świadczeń 

 
Od maja 2022 r. wszystkie rozprawy nadal odbywają się przez telefon. Zawiadomienie o rozprawie 

będzie informowało o dniu i godzinie, oraz numerze, pod który zadzwoni do Ciebie Sedzią )ALJ. Upewnij się  ,

że numer telefonu jest poprawny. Bądź dostępny pod telefonem, zaczynając co najmniej 15 minut przed 

rozpoczęciem rozprawy . 
 

Przed pandemią Covid-19 i do pewnego momentu po maju 2022 r.  rozprawy dotyczące 

kwalifikowalności powoda do świadczeń w obszarze metropolitalnym Nowego Jorku odbywały się zazwyczaj 

w miejscu siedzibie UIAB, która znajduje się najbliżej miejsca, w którym powód regularnie uczęszczał do  

pracy. W północnej części stanu Nowy Jork rozprawy odbywały się na ogół w siedzibie UIAB, która znajduje 

się najbliżej adresu powoda. W przypadku wnioskodawców znajdujących się w odległości większej niż 60  

minut od wyznaczonego miejsca rozprawy w północnej części stanu Nowy Jork lub ponad 90 minut od  

wyznaczonego miejsca rozprawy w Metropolitan New York, zazwyczaj zostanie dla Państwa zaplanowane 

rozprawa telefoniczna. Ponieważ UIAB ma obowiązek zaplanowania i podjęcia decyzji w określonych 

terminach, niektóre sprawy, które normalnie byłyby zaplanowane jako przesłuchania osobiste, mogą być 

zaplanowane jako przesłuchania telefoniczne. 
 

Rozprawy dotyczące odpowiedzialności pracodawcy za składki 
 

Przed pandemią Covid-19 i do pewnego momentu po maju 2022 r.. rozprawy dotyczące 

odpowiedzialności pracodawcy za składki odbywały się zazwyczaj w siedzibie UIAB, która znajduje się 

najbliżej adresu firmy pracodawcy. Jeśli znajdujesz się w odległości większej niż 60 minut od wyznaczonego 

miejsca rozprawy w północnej części stanu Nowy Jork lub więcej niż 90 minut od wyznaczonego miejsca 

rozprawy w Metropolitan New York City, zostanie dla Ciebie zaplanowane przesłuchanie telefoniczne  .

Ponieważ UIAB ma obowiązek zaplanowania i podjęcia decyzji w określonych terminach, niektóre sprawy  ,

które normalnie byłyby zaplanowane jako przesłuchania osobiste, mogą być zaplanowane jako przesłuchania 

telefoniczne. 
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Kto może uczestniczyć w rozprawie ? 

 
Masz prawo do przedstawienia świadków, a wszyscy świadkowie powinni być obecni na rozprawie  .

Pracodawca może reprezentować się sam lub mieć przy sobie prawnika lub przedstawiciela. Prawnik lub inny  

pełnomocnik nie jest wymagany. Jeśli jednak chcesz, aby adwokat lub inny przedstawiciel pomógł ci w  

przedstawieniu sprawy, musisz sam zorganizować ich obecność i dokonać koniecznych ustaleń. UIAB nie  

rekomenduje ani nie wyznacza prawników do spraw. Powód może uczestniczyć w rozprawie, a także może  

reprezentować siebie lub mieć adwokata lub przedstawiciela na rozprawie. Departament Pracy jest stroną we  

wszystkich rozprawach, niezależnie od tego, czy faktycznie na rozprawie jest obecny jego przedstawiciel. 
 

Jacy rodzaje świadków mogą zeznawać ? 

 
Świadkowie z pierwszej ręki, innymi słowy świadkowie, którzy rzeczywiście widzieli lub słyszeli zdarzenia  ,

które rzekomo mogą stanowić podstawę do odmowy świadczeń na rzecz osoby ubiegającej się o nie, są  

ważniejsi przy przedstawieniu sprawy niż świadkowie, którym ktoś inny tylko opowiedział o tym, co się 

wydarzyło )pogłoska(. Świadkowie z pierwszej ręki powinni być dostępni do udziału w rozprawie. Chociaż 

zarówno zeznania z pierwszej ręki, jak i zeznania świadków ze słyszenia są dozwolone na rozprawie i będą  

rozpatrywane przez ALJ, zeznania z pierwszej ręki mają na ogół większą wagę niż zeznania ze słyszenia. Jeśli  

nie przedstawisz świadka z pierwszej ręki, dowody z pierwszej ręki przedstawione przez stronę przeciwną 

mogą być traktowane w większym stopniu niż twoje zeznania. Jeżeli rozprawa ma się odbyć osobiście i istnieje  

ważny powód biznesowy, dla którego nie ma świadka z pierwszej ręki na rozprawie, możesz poprosić o  

odroczenie lub zaproponować udział świadka przez telefon. Osoba wysłana na rozprawę powinna  

poinformować Sędziego )ALJ( o niedostępności świadka na początku rozprawy. Jeśli masz ważny powód 

biznesowy, dla którego świadek z pierwszej ręki nie może stawić się osobiście, sędzia zezwoli mu na  

zeznawanie przez telefon. 
 

Przykład 1: Dyrektor Działu Kadr zwalnia pracownika w wyniku ustnego sprawozdania kierownika zakładu  .

Kierownik zakładu jest świadkiem z pierwszej ręki.  Dyrektor Działu Kadr może składać tylko zeznania ze 

słyszenia, ponieważ jego wiedza pochodzi tylko z tego, co powiedział mu kierownik zakładu . 
 

Przykład 2: Takie same fakty jak w przykładzie 1, ale firma ma termin na wyprodukowanie określonej ilości  

towarów dla klienta przed do wyznaczonego dnia rozprawy, a kierownik zakładu jest jedyną osobą, która może  

nadzorować ten projekt. Ponieważ świadek jest dostępny pod telefonem odroczenie nie jest konieczne do  

uzyskania jego zeznań, a Sędzia )ALJ( zezwoli kierownikowi zakładu na złożenie zeznań przez telefon . 
 

Jak przygotować się do rozprawy ? 

 
Powinieneś zebrać i przygotować się do przedłożenia całej dokumentacji dotyczącej roszczeń będących 

przedmiotem rozprawy. Będziesz mieć możliwość przedstawienia tych dokumentów na rozprawie i poproszenia 

Sędziego )ALJ( o włączenie ich do dokumentacji dowodowej.  Więcej informacji można znaleźć w sekcji  

poniżej zatytułowanej "Kto lub co powinienem przynieść na rozprawę." 
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Masz prawo zapoznać się z aktami sprawy przed rozprawą. W celu uzyskania dalszych informacji na  

temat tego, jak to zrobić oraz w przypadku innych pytań związanych z rozprawą, skontaktuj się z sekcją ALJ  

UIAB pod numerem 1-877-880-3322 . 
 

Możesz również odwiedzić naszą witrynę internetową http://uiab.ny.gov, aby zapoznać się z artykułem 

18 prawa pracy, który zawiera przepisy dotyczące ubezpieczenia na wypadek bezrobocia, zapoznać się z  

zasadami UIAB oraz skorzystać z funkcji Wyszukiwarki Decyzji )w celu znalezienia i zapoznania się z  

decyzjami w sprawie apelacji, które mogą być podobne do Twojej sprawy .) 
 

Informacje dla firm można również znaleźć na stronie internetowej Departamentu Pracy Stanu Nowy  

http://labor.ny.govork J . 
 

Czy mogę opóźnić lub nie stawić się na rozprawę ? 

 
Przepisy federalne wymagają, aby sprawy dotyczące ubezpieczenia na wypadek bezrobocia były  

rozpatrywane w ściśle określonych terminach. Z tego powodu, niezależnie od tego, czy wnioskowałeś o  

rozprawę, czy świadczeniobiorca, bardzo ważne jest, aby przybyć na pierwszy wyznaczony termin. Pierwsza 

wyznaczona data rozprawy może zostać odroczona )przełożona( tylko wtedy, gdy Ty lub Twój pełnomocnik  

macie wcześniej zaplanowane postępowanie sądowe, w którym należy wziąć udział i z wyprzedzeniem 

powiadomicie o tym sąd. 
 

Po zakończeniu rozprawy wstępnej, każda kolejna wyznaczona data rozprawy może zostać odroczona przez  

sędziego po przedstawieniu przez stronę ważnej przyczyny. 
 

Jeśli nie możesz uczestniczyć w rozprawie, powiadom jak najszybciej sekcję ALJ i wyjaśnij, dlaczego nie  

możesz uczestniczyć. Adres, numer telefonu i faksu znajdują się w zawiadomieniu o rozprawie. Wszelka 

korespondencja związana z Twoją sprawą powinna zawierać numer sprawy ALJ podany w zawiadomieniu o  

rozprawie . 
 

Strona wnioskująca o rozprawę nie stawia się   
 
Jeżeli strona złoży wniosek o rozprawę i nie stawi się na nią )np. wnioskodawca prosi o rozprawę w celu 

zakwestionowania odmowy przyznania świadczeń(, orzeczenie leżące u jego podstaw zostanie przyjęte przez  

ALJ jako domyślna decyzja. Strona wnioskująca musi w takiej sytuacji złożyć wniosek o ponowne otwarcie 

sprawy. Wniosek o ponowne otwarcie sprawy nie zostanie uwzględniony w przypadku braku wykazania ważnej 

przyczyny niestawiennictwa strony.  Następnie zostanie wyznaczona rozprawa w celu podjęcia decyzji, czy  

wniosek zostanie uwzględniony. Strona wnioskująca ma prawo do stawienia się i przedstawienia dowodów na  

to, czy istnieje uzasadniony powód do wznowienia sprawy . 
 

Strona nie pojawia się na rozprawie zorganizowanej na prośbę strony przeciwnej   
 

Jeżeli strona nie stawi się na rozprawę na żądanie strony przeciwnej, strona występująca będzie miała  

możliwość udowodnienia swoich racji pod nieobecność owej strony. Decyzja korzystna dla strony wnoszącej  

wniosek zostanie wydana tylko wtedy, gdy strona ta udowodni swoją rację. Jeśli strona występująca uzyska 

orzeczenie korzystne, a strona nieobecna zechce zakwestionować tę decyzję będzie musiała złożyć wniosek o 

ponowne otwarcie sprawy. Następnie zostanie wyznaczona rozprawa w celu podjęcia decyzji, czy wniosek 

http://labor.ny.gov/
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zostanie uwzględniony. Prośba o ponowne otwarcie nie zostanie uwzględniona w przypadku wykazania ważnej 

przyczyny nieobecności. Strona wnioskująca ma prawo do stawienia się i przedstawienia dowodów na to, czy  

istnieje uzasadniony powód do wznowienia sprawy . 
 

Instrukcje dotyczące wniosku o ponowne otwarcie 
 

Instrukcje, jak złożyć wniosek o ponowne otwarcie, znajdują się na odwrocie decyzji. We wniosku  

musisz wskazać daty, w których nie możesz uczestniczyć w rozprawie w ciągu najbliższych 45 dni. Urzędnik  

przeprowadzający spotkanie wyjaśniające dołoży wszelkich starań, aby uniknąć wyznaczenia terminu rozprawy  

we wskazanych terminach. 
 

Po otrzymaniu Twojej prośby zostanie wyznaczona rozprawa. Aby chronić swoje prawa, powinieneś  

przedstawić świadka z pierwszej ręki, który może zeznawać pod przysięgą o przyczynie niestawiennictwa na 

uprzedniej rozprawie. Prośba o ponowne otwarcie zostanie przyjęta tylko wtedy, gdy ALJ uzna, że istniał  

uzasadniony powód opuszczenia wcześniejszej rozprawy. Oto kilka przykładów uzasadnionych powodów 

nieobecności : 
 

1 .Nagły wypadek lub inna ważna przyczyna )poza Twoją kontrolą(, która uniemożliwiła Ci udział w 

rozprawie . 
2 .Nie byłeś w stanie uzyskać adwokata pomimo poczynionych starań znalezienia go. 
3  .Ty, Twój świadek lub niezbędne dokumenty były niedostępne z przyczyn od Ciebie niezależnych . 
4 .Wyznaczona rozprawa wypadła w dzień świąt religijnych 
5 .Ciężkie warunki pogodowe . 

 
Jeśli ALJ uzna, że istniała uzasadniona przyczyna Twojej nieobecności, ponownie otworzy sprawę i podejmie 

decyzję o wszystkich kwestiach związanych z poprzednią rozprawą . 

Ograniczenie w prośbach o ponowne otwarcie sprawy 

 
Niezależnie od tego, czy byłeś stroną wnioskującą o rozprawę, bardzo ważne jest, abyś stawił się na  

rozprawę w wyznaczonym terminie, aby chronić swoje prawa. Jeżeli nie stawisz się na wyznaczoną rozprawę, a  

następnie złożysz wniosek o ponowne otwarcie sprawy zostanie wyznaczona rozprawa o rozpatrzenie tego  

wniosku. Jeżeli nie stawisz się na rozprawie w celu jej ponownego otwarcia i złożysz kolejny wniosek o  

rozprawę, sprawa nie zostanie automatycznie podjęta. Twoja prośba o ponowne otwarcie zostanie skierowana 

do Rady Apelacyjnej, która dokona przeglądu wniosku w dokumentach i udzieli zgody na kolejną rozprawę )a(  

po wykazaniu uzasadnionego powodu niestawienia się na wcześniejszych rozprawach, lub )b( jeżeli według 

Rady wysłuchanie w sprawie uzasadnionej przyczyny niestawiennictwa jest uzasadnione . 
 

Czy muszę stawić się osobiście? 

 
Jeśli rozprawa ma się odbyć osobiście, powinieneś stawić się osobiście i jest to w Twoim najlepszym interesie  .

Jeśli napotkasz poważne trudności, które uniemożliwiają Ci osobiste stawienie się na zaplanowaną rozprawę, na  

przykład udokumentowany powód zdrowotny uniemożliwiający dojazd na miejsce rozprawy lub  

nieprzewidziany i ważny powód w ostatniej chwili uniemożliwiający stawienie się osobiście, powiadom o tym  

Sekcję ALJ, gdy tylko dowiesz się o problemie. Zostaniesz powiadomiony czy będziesz mógł wziąć udział w  
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rozprawie telefonicznie lub że rozprawa zostanie przełożona na późniejszy termin. Aby uzyskać więcej 

informacji, zapoznaj się również z sekcją zatytułowaną "Gdzie odbywa się rozprawa". 
 

Kogo lub co powinienem zabrać na rozprawę? 

 
Powinieneś przyprowadzić wszelkich świadków z pierwszej ręki, a także wszelkie dokumenty, które otrzymałeś 

z Departamentu Pracy oraz wszelkie dokumenty lub inne dowody, które będą wspierać Twoje stanowisko, takie  

jak spisane zasady zatrudnienia, umowy, listy, e-maile, odcinki pasków płacowych, decyzje arbitrażowe  ,

ostrzeżenia i raporty dochodzeniowe związane ze sprawą. Jeżeli w zawiadomieniu o rozprawie otrzymasz 

instrukcje dotyczące konkretnych dowodów potrzebnych na rozprawę, powinieneś przedstawić te dowody na  

rozprawie. Będziesz musiał przynieść dodatkowe kopie dla pozostałych stron na rozprawę lub w przypadku 

rozprawy telefonicznej, dostarczyć stronom kopie alternatywnymi środkami przed rozprawą )np. pocztą, faksem  

lub e-mailem(. Możesz poprosić ALJ o wprowadzenie takich dokumentów do ewidencji. Możesz również 

zwrócić się do ALJ o wpisanie do akt dokumentu, który już znajduje się w aktach sprawy. Dokumenty w aktach  

sprawy nie są częścią akt procesowych, chyba że ALJ uczyni je częścią akt procesowych. Dokumenty, które  

przedłożysz do protokołu, muszą dotyczyć kwestii, która ma zostać podjęta, a ALJ zadecyduje czy mają one  

znaczenie i czy są adekwatne. Zobacz przykład poniżej. 
 

Przykład: Problemem w sprawie jest domniemana niesubordynacja powoda – nieuruchomienie maszyny o  

godzinie 11:00 w dniu 15 stycznia 2014 r. zgodnie z poleceniem )aby zamówienie mogło zostać zrealizowane 

na czas(. W tej kwestii istotny jest pisemny zapis dziennej karty zleceń wywieszonej w biurze pracodawcy  .

Memorandum dyrektora generalnego do powoda, powołujące się na to, że powód nie sprawdził jakości 

zamówienia cztery miesiące wcześniej, nie miałoby znaczenia dla sprawy. Brygadzista, który mógłby zeznać  ,

że powód nie uruchomił maszyny sześć miesięcy temu i zamówienie nie zostało zrealizowane nie byłby  

odpowiednim świadkiem, ponieważ wcześniejszy incydent dotyczył niskiej jakości pracy, a nie niesubordynacji  

będącej przedmiotem rozprawy . 
 

Co zrobić, jeśli nie mogę przedstawić dowodów lub potrzebnych świadków ? 

 
Chociaż, jak wspomniano powyżej, pierwsza wyznaczona data rozprawy może zostać odroczona tylko  

wtedy, gdy Ty lub Twój pełnomocnik macie wcześniej zaplanowane postępowanie prawne, w którym należy  

wziąć udział, a zawiadomienie o tym obowiązku jest przekazywane z wyprzedzeniem funkcjonariuszowi  

przeprowadzającemu spotkanie wyjaśniające, dostępne są inne uzasadnienia odroczenia dla wszystkich 

kolejnych rozpraw. Na przykład, jeśli potrzebujesz, ale nie masz wystarczająco dużo czasu, aby uzyskać 

świadka, dokument lub inny dowód, który pomoże ci przedstawić swoją sprawę, skontaktuj się wcześniej z  

biurem rozpraw, aby wyjaśnić, dlaczego świadek lub inne dowody są konieczne i nie mogą być przedstawiony 

w wyznaczonym dniu rozprawy. ALJ ma prawo odroczyć rozprawę z wyprzedzeniem i poinformuje Cię, jeśli  

rozprawa ma zostać odroczona. Jeśli wystąpisz o odroczenie w czasie trwania rozprawy, ALJ może wydać 

decyzję zezwalającą Ci na złożenie wniosku o ponowne otwarcie sprawy, gdy świadek lub dowody będą 

dostępne. 
 

Wezwania do sądu 
 

Jeśli wiesz, że świadek, dokument lub inny dowód jest potrzebny na rozprawie, ale nie jest zależny od  

Ciebie )pod Twoją kontrolą(, staw się na rozprawie i poproś ALJ o wezwanie do sądu, które jest dokumentem 
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prawnym nakazującym przedstawienie dowodów. Rozprawa może nadal trwać, a ALJ może otrzymać zeznania 

i dowody przedstawione tego dnia. Jeśli ALJ uwzględni wniosek o wezwanie do sądu, ALJ będzie wznowi  

rozprawę w takim terminie, aby można było przedstawić dowody. Powinieneś być przygotowany na podanie 

nazwiska i adresu świadka lub lokalizacji dokumentu)ów( . 
 

Jeśli masz świadka, który chce zeznawać, ale nie może z ważnych powodów, przyjdź na rozprawę osobiście i 

poproś ALJ o zezwolenie świadkowi na składanie zeznań przez telefon . 
 

Pracodawcy i wnioskodawcy mają takie same prawa w tym zakresie . 
 

Czy mogę wnioskować o tłumacza ? 

 
 Jeśli masz trudności z czytaniem, mówieniem lub rozumieniem języka angielskiego, powiadom sekcję ALJتاك. 

i poproś o tłumacza, a UIAB zapewni Ci go. Powinieneś poprosić o tłumacza przed rozpoczęciem rozprawy. 
 

Czy mogę wnioskować o zakwaterowanie? 

 
Jeżeli Ty lub Twoi świadkowie jesteście niepełnosprawni jest możliwe zapewnienie adekwatnego  

zakwaterowania, aby umożliwić Wam udział w rozprawie. Powinieneś poprosić o zakwaterowanie przed 

rozpoczęciem rozprawy, kontaktując się z Głównym lub Starszym ALJ w biurze, w którym zaplanowana jest 

rozprawa. Imię i nazwisko będzie wskazane na górze zawiadomienia o rozprawie . 
 

W jaki sposób ALJ przeprowadzi rozprawę i jakie są moje prawa w jej trakcie ? 

 
Podczas rozprawy ALJ: 

a. Złoży oświadczenie wstępne, wskazując wszystkie obecne osoby, opisując przebieg rozprawy oraz  

przedstawiając sprawy i prawa stron ; 
b. Zbierze zeznania od wszystkich stron pod przysięgą; 

c. Przesłucha strony i świadków w celu uzyskania niezbędnych faktów; 
d. Zezwoli na zadawanie pytań i pomoże stronom, które mają trudności z zadawaniem pytań świadkom; 

e. Zadecyduje, które dokumenty lub zeznania mogą być dopuszczone, jako materiał dowodowy ; 
f. Zadecyduje w sprawie wszelkich wniosków o wydanie wezwań do wydania dokumentów lub do  

stawienia się w celu składania zeznań ; 
g. Zezwoli stronom na korzystanie z dokumentów przy przedstawianiu swojej sprawy; 

h. Da stronom możliwość przeglądania i komentowania dokumentów, które mogą być wprowadzone do akt  

sprawy ; أوراز 
i. Da stronom możliwość złożenia końcowego oświadczenia. 

 
Wszystkie zeznania są rejestrowane. 

 
Podczas rozprawy ALJ może podjąć decyzję o rozważeniu nowych faktów, które nie zostały wymienione w  

Zawiadomieniu o decyzji lub Twoim pisemnym sprzeciwie.  Zanim nowe fakty zostaną wzięte pod uwagę, ALJ  

musi znaleźć dobry powód do ich rozważenia i wyjaśni ci to. Jeśli nie jesteś przygotowany do omówienia 

nowych faktów na rozprawie, masz prawo zażądać odroczenia w celu przygotowania się . 



28 
 

 
W czasie rozprawie masz prawo: 

 
a. Zeznawać i przedstawiać świadków, którzy zeznają co do warunków zatrudnienia i kluczowych wydarzeń 

w sprawie; 
b. Przyprowadzić ze sobą adwokata lub inną osobę, aby Cię reprezentowała; 

c. Przedstawić dokumenty i inne dowody do akt   
d. Poprosić ALJ o wezwanie do sądu dokumentów lub świadków, których nie jesteś w stanie uzyskać  

samodzielnie ; 
e. Zadawać pytania )"przesłuchiwać"( wnioskującemu i jego świadkom oraz wszelkich świadkom  

przedstawionym w imieniu Departamentu Pracy ; 
f. Poprosić ALJ o pomoc, jeśli masz problemy z zadawaniem pytań; 

g. Poprosić o wyjaśnienie wszelkich pytań, których nie rozumiesz ; 
h. Wyjaśnić lub odrzuć wszelkie dowody przeciwko Tobie ; 

i. Wnioskować o opóźnienia )lub "odroczenia"( na późniejszy termin z ważnego powodu ;أوراز 
j. Na zakończenie rozprawy złożyć oświadczenie, aby wyjaśnić, dlaczego uważasz, że dowody wskazują, że  

wnioskodawca nie jest uprawniony do świadczeń UI, lub wyjaśnić kwestie, które nie zostały  

podniesione lub wyjaśnione podczas rozprawy. Jeśli sprawa dotyczy odpowiedzialności za składki UI  ,

możesz złożyć oświadczenie wyjaśniające, dlaczego uważasz, że dowody wskazują, że nie ponosisz  

odpowiedzialności za nie odpowiedzialności. 
 

Jeśli przedstawiasz dokument do zaprotokołowania, ALJ zadecyduje, czy ma on znaczenie dla sprawy. Do  

ewidencji przyjmowane są tylko adekwatne i odpowiednie dokumenty. Możesz również poprosić ALJ o  

zażądanie od wnioskodawcy lub Departamentu Pracy przedstawienia dokumentów potwierdzających 

oświadczenia złożone podczas rozprawy . 
 

Pracodawcy i wnioskodawcy mają takie same prawa. 
 

Jakie są następne kroki po rozprawie ? 

 
Kiedy tylko będzie to możliwe ALJ prześle do Ciebie pisemną decyzję informującą o wyniku rozprawy  .

W decyzji ALJ określi fakty ustalone na podstawie dowodów. Jeśli nie otrzymasz decyzji w ciągu dwóch 

tygodni, możesz skontaktować się z biurem ALJ, w którym odbyła się Twoja rozprawa . 
 

Jeśli treść decyzji nie jest dla Ciebie jasna, możesz zadzwonić do telefonicznego centrum obsługi  

wniosków Departamentu Pracy )TCC( i poprosić o wyjaśnienie pod numerem 1-888-209-8124 lub odwiedzić 

stronę internetową Departamentu Pracy pod adresem www.labor.ny.gov  . 
 

Pracodawcy, którzy mają ogólne pytanie dotyczące UI, mogą zalogować się na stronie  

https://applications.labor.ny.gov za pomocą swojego identyfikatora NY.GOV i kliknąć "Wiadomości", aby  

wysłać bezpieczną wiadomość elektroniczną do Departamentu Pracy . 
 

Jeśli ALJ lub Rada Apelacyjna stwierdzą, że wnioskodawca otrzymał nadpłatę świadczeń, możesz 

zostać zwolniony z opłat. Zapoznaj się uważnie ze wszystkimi przesłanymi do zawiadomieniami . 
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Co jeśli nie zgadzam się z decyzją ALJ? 

 
Jeśli stawiłeś się na rozprawie, możesz odwołać się od decyzji ALJ do Rady Apelacyjnej. Instrukcje dotyczące 

sposobu odwołania znajdują się na odwrocie decyzji ALJ. Twoja prośba musi zostać otrzymana w ciągu 20 dni  

od daty wydania decyzji ALJ. Wnioskodawca i Departament Pracy również mogą się odwołać . 
 

Jeśli nie stawiłeś się na rozprawie, możesz poprosić ALJ o ponowne otwarcie Twojej sprawy. Wniosek o  

ponowne otwarcie należy złożyć jak najszybciej po dacie oryginalnej rozprawy i złożyć na piśmie w biurze  

rozpraw. Więcej informacji na ten temat w części "Czy mogę opóźnić lub przegapić rozprawę."? 
 

Co się dzieje w przypadku apelacji ? 

 
Po złożeniu wniosku apelacyjnego otrzymasz instrukcje dotyczące procesu odwoławczego, w tym możliwości 

przejrzenia zapisu rozprawy i złożenia pisemnego oświadczenia do Rady Apelacyjnej )które powinno wyjaśniać 

dlaczego uważasz, że decyzja ALJ jest błędna(. Adwokat lub inna osoba może pomóc w przygotowaniu  

oświadczenia, ale nie jest to wymagane. Wnioskodawca i Departament Pracy będą również mogli złożyć 

oświadczenie . 
 

Rada Apelacyjna jest niezależna i stwierdzi czy decyzja ALJ była prawidłowa. Rada Apelacyjna zazwyczaj 

wydaje pisemną decyzję na podstawie wszystkich dowodów zawartych w protokole rozprawy, ale może 

zarządzić kolejną rozprawę. Powinieneś uczestniczyć w kolejnych rozprawach, aby chronić swoje prawa. 
 

Jeśli Rada Apelacyjna unieważni decyzję ALJ, która orzekła na korzyść wnioskodawcy, możesz zostać 

zwolniony z opłat. Zapoznaj się uważnie ze wszystkimi przesłanymi do zawiadomieniami . 
 

Czy jeśli decyzja zasądzi na moją korzyść ktoś inny może odwołać się odwołać ? 

 
Wnioskodawca może odwołać się od decyzji wydanej na Twoją korzyść. Departament Pracy może również 

odwołać się, jeśli nie zgadza się z decyzją ALJ. Będziesz mógł przejrzeć zapis rozprawy i złożyć pisemne 

oświadczenie . 
 

Czy jest możliwe kolejne odwołanie po podjęciu decyzji przez Radę Apelacyjną ? 

 
Jeśli Rada wyda decyzję, która jest dla Ciebie niekorzystna, możesz wnieść odwołanie do Sądu Najwyższego  

Nowego Jorku, Wydziału Apelacyjnego, Departament Trzeci. Instrukcje dotyczące złożenia tego odwołania 

pojawią się w decyzji Rady Apelacyjnej. Więcej informacji na ten temat można znaleźć na naszej stronie 

internetowej http://uiab.ny.gov 
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5 porad dotyczących rozprawy w sprawie ubezpieczenia na wypadek bezrobocia  

dla występujących we własnym imieniu : 

 
Jeśli otrzymasz zawiadomienie o zbliżającej się rozprawie w sprawie ubezpieczenia od bezrobocia, masz 

prawo do reprezentacji prawnej. Uzyskanie pełnomocnika czasami może być jednak trudne. Jeśli nie jesteś w 

stanie uzyskać przedstawicielstwa lub zdecydujesz się reprezentować siebie, oto kilka ważnych wskazówek  ,

których należy przestrzegać: 

 
1.  od maja 2020 r. wszystkie rozprawy odbywają się telefonicznie –rozprawy  Zanotuj datę i godzinę   .

Upewnij się, że możesz być dostępny w dniu i czasie rozprawy. Rozprawa trwa zwykle około półtorej  

godziny )1,5 godziny(, ale może trwać dłużej . 

2 .  upewnij się, że przeczytałeś wszystkie zawiadomienia i dokumenty, które –się na rozprawę Przygotuj   

przesłał Ci Departament Pracy. Akta sprawy, zwane również aktami DOL, będą zawierały wszystkie 

informacje, jakie Departament Pracy posiada na temat Twojej sprawy. Ważne jest, aby przeczytać tę  

dokumentację przed rozprawą. Możesz zapisać konkretne daty związane z Twoją sprawą, takie jak data 

złożenia wniosku o świadczenia lub ostatni dzień pracy. Zostaniesz zapytany o te daty podczas rozprawy  ,

dlatego warto być z góry na to przygotowanym . 

3.  upewnij się, że przygotowałeś odpowiednie dokumenty lub obecność –Zbierz dowody i świadków   

świadka, który będzie potrzebny podczas rozprawy. Dokument ten należy przesłać faksem lub pocztą na  

3 dni przed rozprawą. Sędzia zapyta na początku rozprawy, czy masz świadków, po czym będziesz mógł  

podać sędziemu numer telefonu świadka. Sędzia może, ale nie musi, zdecydować się na wezwanie 

świadka – do sędziego należy ustalenie czy zeznanie świadka ma znaczenie dla Twojej sprawy  .

Przykłady dokumentów, które mogą być przydatne: paski płacowe, umowy o pracę, wyciągi bankowe  

lub e-maile  . 

4 .sędzia zadzwoni pod numer podany podczas rozprawy. Upewnij się, że – i etykietaOpis rozprawy   

znajdujesz się w miejscu, gdzie będzie zasięg telefonu komórkowego i brak hałasu w tle. Sędzia  ,

zwłaszcza jeśli reprezentujesz siebie, na początku wyjaśni Ci przebieg rozprawy. Sędziowie są  

bezstronni w swoich decyzjach, ale pomogą ci, jeśli będziesz miał pytania dotyczące przebiegu procesu  .

Sędzia zada pytania dotyczące Twojej historii zatrudnienia, ubiegania się o świadczenia z tytułu  

ubezpieczenia na wypadek bezrobocia oraz pytania konkretnie związane z Twoją sprawą. Będziesz mieć 

możliwość wygłoszenia końcowego, krótkiego, końcowego oświadczenia. Wszystkie rozprawy są  

nagrywane, więc pamiętaj, aby nie przerywać sędziemu ani żadnej innej stronie obecnej na rozprawie  :
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odpowiadaj na pytania wtedy, gdy są adresowane bezpośrednio do Ciebie. Możesz zwracać się do 

sędziego używając tytułu "Judge" )sędzia( lub "Your Honor" )Wysoki Sądzie(. Sędzia poinformuje Cię 

o zakończeniu rozprawy . 

5  .2 tygodni od rozprawy. Ważne jest, aby przeczytać-sędzia prześle orzeczenie w ciągu 1 – Po rozprawie 

decyzję, aby zrozumieć status swojego zasiłku dla bezrobotnych. Jeśli nie zgadzasz się z decyzją, masz 

prawo do odwołania. Wskazówki dotyczące odwołania znajdują się w Zawiadomieniu o Decyzji )Notice 

of Decision .) 

 
 
 

 رابط الفيديو: كيفية الاستعداد لجلسة استماع

 نيكول بيسون(  ALJفيديو من قبل   -على شبكة الإنترنت  UIAB)على موقع 

 

0-hearing-your-https://uiappeals.ny.gov/prepare 

 
 
 
 

Link do video: Jak przygotować się do rozprawy 

(przygotowane przez Sędzię Nicole Beason –na stronie UIAB  ) 

 
0-hearing-your-https://uiappeals.ny.gov/prepare 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://uiappeals.ny.gov/prepare-your-hearing-0
https://uiappeals.ny.gov/prepare-your-hearing-0
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 المصطلحات المستخدمة في جلسات الاستماع والاستئناف للتأمين ضد البطالة 
 11/18المؤرخة  AB 10المعدل في وثيقة اتحاد مجالس المحاسبين القانونيين على النحو 

 
 
 
 

Terminy używane podczas rozpraw i odwołań w sprawie ubezpieczenia od  
bezrobocia 

Zgodnie z dokumentem UIAB AB 10 z 11/18 . 
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لا يمكن أن تنتهي الجلسة في الوقت المسموح  التأجيل: 

 به ويعاد جدولتها ليوم آخر. 

Odroczenie: Rozprawa nie może  

zakończyć się w wyznaczonym czasie i 

zostaje przełożona na inny dzień . 
 

الشخص الذي يجري قاضي القانون الإداري: 

قاضي جلسة استماع للتأمين ضد البطالة. يقرر ال

ما إذا كان سيتم الحفاظ على أو إلغاء أو تعديل 

 التحديد الأولي للاستحقاقات.
 

Sędzia prawa administracyjnego  :

osoba prowadząca rozprawę w  

sprawie ubezpieczenia na wypadek 

bezrobocia. Sędzia decyduje, czy  

podtrzymać, uchylić lub  

zmodyfikować początkowe ustalenie 

świadczeń . 
 

استنتاج من مجلس طعون التأمين ضد البطالة أكد: 

بأن قرار قاضي القانون الإداري للاستماع 

 صحيح. 
 

Potwierdzono: Wniosek Rady  

Odwoławczej ds. Ubezpieczeń na 

wypadek bezrobocia, że decyzja  

podjęta przez S ędziego Sądu  

Administracyjnego jest prawidłowa . 
 

الإجراء القانوني المستخدم من قبل طرف لا الاستئناف: 

يوافق على قرار قاضي القانون الإداري. يطلب من  

مجلس طعون التأمين ضد البطالة مراجعة قضية واحدة 

أو أكثر. ويوقع على قرار الاستئناف عضو أو أكثر من  

 لبطالة. أعضاء مجلس طعون التأمين ضد ا
 

Odwołanie: proces prawny stosowany 

przez stronę, która nie zgadza się z decyzją  

sędziego prawa administracyjnego. Rada 

Odwoławcza ds. Ubezpieczeń od 

Bezrobocia jest proszona o rozpatrzenie  

jednej lub kilku kwestii. Decyzję o  

odwołaniu podpisuje co najmniej jeden lub  

kilku przedstawicieli Rady Odwoławczej 

ds. Ubezpieczenia od Bezrobocia. 
 

جزء من نظام المحاكم في ولاية  قسم الاستئناف: 

نيويورك. يجوز للأطراف التي تتلقى قرارات غير  

مواتية من مجلس استئناف التأمين ضد البطالة أن  

ناك أربع دوائر  تستأنف أمام شعبة الاستئناف. وه

استئناف في نيويورك. وهي تغطي مناطق جغرافية 

 مختلفة )يشار إليها باسم "الإدارات"(.
جميع الطعون المقدمة من قرارات مجلس طعون التأمين  

 ضد البطالة تذهب إلى الإدارة الثالثة.
 

Wydział Apelacyjny: Część systemu 

sądowniczego stanu Nowy Jork. Strony  ,

które otrzymają niekorzystne decyzje 

Rady Apelacyjnej ds. Ubezpieczeń od 

Bezrobocia, mogą odwołać się do  

Wydziału Apelacyjnego. W Nowym Jorku  

działają cztery Wydziały Apelacyjne  .

Obejmują one różne regiony )zwane  

"Departamentami.)" 
Wszelkie odwołania od decyzji Rady 

Apelacyjnej trafiają do Wydziału III . 
 

يشارك أحد الأطراف في جلسة الاستماع.  المظهر: 

ويجوز للأطراف الإدلاء بشهاداتها، واستجواب  

الشهود المعارضين، ومراجعة الوثائق التي يتم 

 إدخالها في الأدلة، والإدلاء ببيانات ختامية.
 

Obecność w sądzie: Strona pojawia się  

na rozprawie. Strony mogą zeznawać  ,

przesłuchiwać świadków, przeglądać 

dokumenty wprowadzone do dowodów  

oraz składać oświadczenia końcowe . 
 

أحد الأطراف عقد جلسة طلب إعادة الفتح: يطلب 

استماع جديدة أو يطلب إعادة فتح قرار مجلس 

 البطالة.  استئناف التأمين ضد
 

Wniosek o ponowne otwarcie sprawy  :

Strona wnosi o ponowną rozprawę lub  

prosi o ponowne rozpatrzenie decyzji  

Rady Odwoławczej. 
 

نوع من جلسات الاستماع للبت في نزاع بين التحكيم: 

طرفين. يتم اتخاذ القرار من قبل موظف استماع 

المحكم. غالبا ما يتم النظر في  مستقل يعرف باسم 

قرار التحكيم عند الوصول إلى قرار قاضي القانون 

 الإداري أو المجلس. 
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Arbitraż: rodzaj rozprawy mającej na  

celu rozstrzygnięcia sporu między  

dwiema stronami. Decyzję podejmuje  

niezależny urzędnik ds. przesłuchań  

zwany arbitrem. Decyzja arbitrażowa  

będzie często brana pod uwagę przez  

sędziego prawa administracyjnego lub  

Radę. 
 

العملية التي يستخدمها شخص عاطل عن المطالبة: 

العمل لطلب إعانات التأمين ضد البطالة. يمكن تقديم  

مطالبة عن طريق الهاتف أو باستخدام موقع وزارة  

 العمل.
 

Odszkodowanie: ubieganie przez osobą 

bezrobotną o świadczenia z tytułu  

ubezpieczenia od bezrobocia. Roszczenie 

można złożyć telefonicznie lub korzystając 

ze strony internetowej Departamentu Pracy . 
 

الشخص الذي فقد وظيفته وتقدم  صاحب المطالبة: 

 إعانات التأمين ضد البطالة. بطلب للحصول على

 

Wnioskodawca: Osoba, która straciła pracę  

i ubiega się o świadczenia z tytułu  

ubezpieczenia od bezrobocia. 

 

الختامي: شرح يقدم في نهاية جلسة الاستماع من  البيان 

قبل كل طرف. ويذكر الأسباب التي تجعل هذا الطرف 

 موات. يحصل على قرار 

 

Oświadczenie końcowe: Wyjaśnienie 

udzielone na koniec rozprawy przez każdą  

ze stron. Prezentacja argumentów  

mających skutkować decyzją korzystną 

dla tej strony   . 
 

الأثر المعطى لنتائج الوقائع التي  الضمان الإضافي: 

لا يمكن  يتوصل إليها المحكم. وفي بعض الحالات،

  استنتاجات  يتوصل إلى  أن  الإداري  القانون لقاضي  

 الوقائع. بشأن  استنتاجات المحكم  مع  تتفق   لا    للوقائع  
 

Prejudykat: nadanie mocy ustaleniom  

faktycznym dokonanym przez arbitra. W  

niektórych sytuacjach sędzia prawa 

administracyjnego nie może dokonać  

ustaleń faktycznych, które nie są zgodne z  

ustaleniami faktycznymi arbitra . 
 

 
العمل.   الشخص المسؤول عن وزارةمفوض العمل: 

هذا الشخص مسؤول عن التأكد من أن جميع أقسام  

قانون العمل ، بما في ذلك قانون التأمين ضد البطالة ،  

يتم تنفيذها بشكل صحيح. ويعين حاكم ولاية نيويورك  

 المفوض.
 

Komisarz ds. Pracy: osoba  

odpowiedzialna za Departament Pracy  .

Osoba ta jest odpowiedzialna za 

upewnienie się, że wszystkie działy prawa  

pracy, w tym te zajmujące się 

ubezpieczeniem od bezrobocia, są pracują  

prawidłowo. Komisarz jest mianowany  

przez gubernatora stanu Nowy Jork . 
 

وزارة العمل قد يمثل مفوض ممثل العمل: موظف في  

استماع نيابة عن مفوض العمل. يجوز  في جلسة 

للممثل تقديم الأدلة واستجواب الشهود والإدلاء ببيان 

ختامي لشرح سبب استمرار القرار الأولي الصادر 

 عن وزارة العمل.
 

Pełnomocnik Komisarza ds. Pracy  :

Pracownik Departamentu Pracy, który  

może stawić się na rozprawie w imieniu  

Komisarza Pracy. Przedstawiciel może 

przedstawić dowody, przesłuchać 

świadków i złożyć oświadczenie 

końcowe, aby wyjaśnić, dlaczego  

wstępne orzeczenie wydane przez 

Departament Pracy powinno zostać 

podtrzymane . 
 

أسئلة عندما يطرح أحد الطرفين الاستجواب المضاد: 

على طرف آخر أو شهود الطرف الآخر. فعلى سبيل 

المثال، يجوز للمدعي أن يستجوب أي شاهد يمثل نيابة 

عن صاحب العمل أو مفوض العمل. يجوز لصاحب 

العمل استجواب المدعي وأي شاهد يمثل نيابة عن 

المدعي أو مفوض العمل. يجوز لمفوض ممثل العمل  

 استجواب جميع الأطراف وشهودها. 
Przesłuchanie: Gdy jedna ze stron zadaje  
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pytania innej stronie lub świadkom  

drugiej strony. Na przykład  

wnioskodawca może przesłuchać każdego  

świadka występującego w imieniu 

pracodawcy lub Komisarza ds .  .الممارسة

Pracodawca może też przesłuchać 

wnioskodawcę i każdego świadka 

występującego w imieniu jego lub  

Komisarza. Pełnomocnik Komisarza ds  .

Pracy może przesłuchać wszystkie strony 

i ich świadków . 

عندما يفشل الطرف الذي طلب جلسة  الافتراضي: 

أيضا عدم قيام  الاستماع في الحضور. وقد يعني ذلك 

دما في جلسة استماع لأنه ليس  أحد الطرفين بالمضي ق

لديه محام أو ممثل، أو شاهد أو وثيقة، يشعر الطرف 

 بأنها ضرورية لكسب القضية. 

Wynik rozprawy, gdy strona, która  

zażądała przesłuchania nie stawi się .

Może to również oznaczać zaniechanie 

postępowania przez stronę na rozprawie  ,

ponieważ strona nie ma pełnomocnika lub  

przedstawiciela, świadka lub dokumentu  ,

który strona uważa za niezbędny do  

wygrania sprawy . 
 

الوثيقة القانونية الموقعة والصادرة عن قاضي القرار: 

القانون الإداري بعد جلسة استماع، أو عن عضو أو  

التأمين ضد البطالة بعد أكثر من أعضاء مجلس طعون 

الطعن. سيحدد القرار ما إذا كان ينبغي الحفاظ على  

القرار الأولي من قبل وزارة العمل أو إلغاؤه أو تعديله.  

يحتوي القرار على تاريخ إجرائي ونتائج للوقائع 

 وتحليل للوقائع والقانون. 
 

Decyzja: dokument prawny podpisany i  

wydany przez sędziego prawa 

administracyjnego po rozprawie lub przez  

jednego lub więcej członków Rady  

Apelacyjnej. Decyzja będzie określać, czy  

początkowe postanowienie Departamentu 

Pracy powinno zostać podtrzymane  ,

uchylone lub zmienione. Orzeczenie 

zawiera historię postępowania, ustalenia  

faktyczne oraz analizę faktów i prawa . 
 

البيانات التي يتم الإدلاء بها في الشهادة المباشرة: 

 جلسة استماع ردا على استجواب كل طرف أو طرف
شهادة من قاضي القانون الإداري أو ممثل أحد  

 .الأطراف
 

Bezpośrednie zeznania: Oświadczenia 

złożone na rozprawie w odpowiedzi na  

pytania zadane przez Sędziego Prawa  

Administracyjnego lub pełnomocników  

stronom lub świadkom . 
 

الإجراءات التي الإجراءات القانونية الواجبة: 

تضمن حصول جميع الأطراف على جلسة استماع 

عادلة. ويكفل التعديلان الخامس والرابع عشر 

الولايات المتحدة أن تتم الإجراءات القانونية لدستور 

 باستخدام قواعد تحمي حقوق الأطراف. 
 

Sprawiedliwy proces: Procedury  

gwarantujące wszystkim stronom 

sprawiedliwy proces. Piąta i Zzternasta  

poprawka do Konstytucji Stanów  

Zjednoczonych gwarantuje, że  

postępowanie sądowe będzie  

prowadzone z zastosowaniem zasad  

chroniących prawa uczestniczących  

stron . 
 

الشهادة أو الأدلة المقدمة في جلسة استماع. يتم  الأدلة: 

استخدام الأدلة التي يعتقد قاضي القانون الإداري أنها 

 واقعية للبت في القضية لصالح هذا الجانب أو ذاك. 
Dowód: zeznanie lub dowody  

przedstawione na rozprawie. Dowody  ,

które Sędzia Prawa Administracyjnego  

uzna za rzetelne, są wykorzystywane do  

rozstrzygnięcia sprawy na korzyść jednej  

lub drugiej strony . 

أدلة في شكل وثائق أو وسائط أو أشياء مادية  المعارض: 

 أخرى. 
 

Dowody w postaci dokumentów  ,

nośników lub innych przedmiotów  

fizycznych. 
 

شركة، أو شراكة بين شخصين أو أكثر،  صاحب العمل: 

أو شركة صغيرة، أو مالك واحد، أو صاحب عمل عمل  

 يعمل لديه صاحب مطالبة.
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Pracodawca: przedsiębiorstwo, spółka  

składająca się z co najmniej dwóch osób  ,

mała firma, lub firma posiadana przez  

jedną osobę, dla której pracował  

wnioskodawca . 
 

 
الإجراء الذي يتم فيه تقديم الأدلة إلى قاضي  الجلسة: 

القانون الإداري. يتم استجواب الأطراف التي تظهر من 

  قبل القاضي وممثليها والطرف الخصم. ويجوز لهم 

استجواب الشهود الذين يحضرهم الطرف الخصم. ضا  أي 

سيصل القاضي إلى قرار بناء على الأدلة. سيقرر 

القاضي ما إذا كان ينبغي الحفاظ على القرار الأولي من 

 قبل وزارة العمل أو إلغاؤه أو تعديله. 
 

Rozprawa: postępowanie, na którym  

materiał dowodowy przedstawiany jest  

sędziemu prawa administracyjnego  .

Zgłaszające się strony przesłuchuje sędzia ,

ich przedstawiciele oraz strona przeciwna  .

Sędzia podejmie decyzję na podstawie  

dowodów. Sędzia zdecyduje, czy  

początkowe orzeczenie Departamentu 

Pracy powinno zostać podtrzymane  ,

uchylone lub zmodyfikowane . 
 

دليل على أن شخصا ما قرأ أو قيل له عن الإشاعات: 

 حادث لكنه لم يره أو يسمعه بالفعل.
 

Pogłoski: Dowód, że ktoś przeczytał lub  

powiedziano mu o zdarzeniu, ale w  

rzeczywistości go nie widział ani nie  

słyszał osobiście. 
 

الوثيقة الصادرة عن وزارة العمل والتي القرار الأولي: 

تتعلق بمسألة قانونية محددة وتقرر ما إذا كان المدعي 

مؤهلا أو غير مؤهل للحصول على إعانات التأمين 

 ضد البطالة. 
 

Wstępne ustalenie: Dokument wydany 

przez Departament Pracy, który dotyczy  

konkretnej kwestii prawnej i stwierdza  

czy wnioskodawca jest uprawniony do  

świadczeń z tytułu ubezpieczenia od 

bezrobocia. 
 

الموظف الذي يقرر نيابة عن ممثل خدمات العمل: 

وزارة العمل ما إذا كان سيتم السماح للمدعي أو حرمانه 

من مزايا التأمين ضد البطالة. يجوز لممثل خدمات  

ء بشهادته في جلسة استماع حول المقابلات  العمل الإدلا

الهاتفية وتبادل البريد الإلكتروني مع المدعي أو صاحب 

 العمل.
 
Pracownik, który w imieniu Departamentu  

Pracy decyduje o przyznaniu lub odmowie  

świadczenia z tytułu ubezpieczenia od 

bezrobocia wnioskodawcy. Przedstawiciel 

ten może zeznawać na rozprawie o  

rozmowach telefonicznych i  

korespondencji e-mailowej z  

wnioskodawcą lub pracodawcą. 
 

قرار من قاضي القانون الإداري بأن القرار المعدلة: 

   الأولي يجب أن يستمر جزئيا وأن يتم إلغاؤه جزئيا. وقد

التأمين ضد  يكون قرارا صادرا أيضا عن مجلس طعون 

البطالة أن يكون قرار قاضي القانون الإداري صحيحا  

 جزئيا وينبغي تأكيده جزئيا ونقضه جزئيا.
 

Decyzja sędziego prawa 

administracyjnego, zgodnie z którą  

pierwotną decyzję należy częściowo 

podtrzymać, a częściowo uchylić. Może 

być również decyzją Rady Apelacyjnej o  

tym, że decyzja s ę dziego prawa  

administracyjnego jest cz ęś ciowo  

prawidłowa i powinna zostać cz ęś ciowo  

podtrzymana, a cz ęściowo uchylona . 
 

قرار من قاضي القانون الإداري بأن القرار نقض: 

 الأولي غير صحيح ويجب ألا يظل ساري المفعول.
 

Decyzja sędziego prawa 

administracyjnego stwierdzająca, że 

początkowe ustalenie było nieprawidłowe  

i nie powinno pozostać w mocy )zostaje  

odrzucone .) 

 

شخص أو شركة ستتأثر بنتائج جلسة  الطرف: 

الاستماع. الأطراف الثلاثة التي قد تشارك في جلسة 

لبطالة هي المدعي وصاحب  استماع للتأمين ضد ا

 العمل ومفوض العمل. 
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Strona: osoba lub firma, której będzie  

dotyczyć rozprawa. Trzy strony, które  

mogą uczestniczyć w rozprawie w  

sprawie ubezpieczenia od bezrobocia to  :

wnioskodawca, pracodawca i komisarz  

ds ..براسي 
 

قرار يتخذه أحد أعضاء مجلس  الحبس الاحتياطي: 

استئناف التأمين ضد البطالة بإعادة القضية إلى قاضي  

 القانون الإداري لجلسة استماع أخرى.
 
Odesłanie sprawy przez Radę Apelacyjną 

do ponownego rozpatrzenia . 
 

الشخص في الجلسة الذي يتحدث إلى قاضي  الممثل: 

الشهود نيابة عن أحد القانون الإداري ويستجوب 

الأطراف. ويجوز أن يمثل أصحاب المطالبات محام،  

وإن لم يكن ذلك شرطا. قد يكون صاحب العمل ممثلا  

من قبل محام أو من قبل شركة تمثل أصحاب العمل في 

المسائل الحكومية. أو قد يمثل صاحب العمل أحد  

موظفيه ، مثل موظف من مكتب شؤون الموظفين أو  

 شرية.الموارد الب
 

Pełnomocnik: osoba na rozprawie, która  

reprezentuje stronę przed sędzią prawa  

administracyjnego i przesłuchuje  

świadków w jej imieniu. Wnioskodawcy 

mogą być reprezentowani przez 

adwokata, ale nie jest to wymagane  .

Pracodawcę może reprezentować 

adwokat lub firma reprezentująca 

pracodawców w sprawach rządowych  .

Pracodawcę może też reprezentować  

jeden z własnych pracowników, np  .

pracownik działu kadr lub kadr . 
 

استنتاج من عضو مجلس طعون التأمين ضد عكس: 

لقانون الإداري البطالة أو أعضائه بأن قرار قاضي ا 

 غير صحيح.
 

Decyzja członka lub członków Rady  

Apelacyjnej ds. Ubezpieczeń na 

wypadek bezrobocia stwierdzająca, że 

decyzja Sędziego Prawa  

Administracyjnego by ł a  

nieprawidłowa. 

 
للفصل بين الشهود. وإذا قدم أحد الطرفين العزلة: 

أكثر، لا يسمح إلا للشاهد الذي يدلي شاهدين أو 

بشهادته بالبقاء في قاعة الجلسة. وسيتم إرسال شهود  

آخرين إلى منطقة انتظار إلى أن يحين وقت الإدلاء 

بشهاداتهم. يتم فصل الشهود حتى لا يؤثروا على 

 شهادة بعضهم البعض. 
 

Odseparowanie świadków. Jeżeli 

strona przedstawi dwóch lub więcej  

świadków, tylko świadek składający 

zeznanie będzie mógł pozostać w sali  

rozpraw. Pozostali świadkowie zostaną  

wysłani do poczekalni, aż nadejdzie ich  

czas na zeznania. Świadkowie są 

rozdzielani, aby nie mogli wpływać na  

wzajemne zeznania. 

مستند قانوني يوجه فردا أو شركة  ء: أمر الاستدعا

ليست طرفا في جلسة الاستماع لإنتاج مستند لجلسة 

 الاستماع.
ويجوز لها أيضا أن توجه شخصا معينا للإدلاء بشهادته  

في جلسة الاستماع. ويوقع على أمر الاستدعاء قاضي  

 القانون الإداري.
 
Dokument prawny, który nakazuje osobie 

fizycznej lub firmie, która nie jest stroną  

przesłuchania przedstawienie dokumentu 

na rozprawie . 
Może również wezwać konkretną osobę 

do złożenia zeznań na rozprawie  .

Wezwanie podpisuje sędzia prawa 

administracyjnego. 
 

قرار من قاضي القانون الإداري بأن القرار مستدام: 

 ولي كان صحيحا ويجب أن يظل ساري المفعول.الأ
 

Decyzja sędziego prawa 

administracyjnego stwierdzająca, że 

początkowe ustalenie było prawidłowe i  

powinno pozostać w mocy . 
 

الشهادة: الأقوال التي يدلي بها الأطراف أو شهود  

 الطرف تحت القسم أو التأكيد.
 

Oświadczenia stron lub świadków 

stron złożone pod przysięgą . 
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البطالة: مجلس مستقل مجلس طعون التأمين ضد 

يتكون من خمسة أعضاء يعينهم حاكم ولاية  

نيويورك. ويبت المجلس في الطعون المقدمة من  

القرارات التي يتخذها قضاة القانون الإداري التابعون  

 له.

Niezależna Rada składający się z pięciu 

członków mianowanych przez  

gubernatora stanu Nowy Jork. Rada  

podejmuje decyzje w sprawie odwołań  

od decyzji podjętych przez jej sędziów  

prawa administracyjnego . 
 

شخص، غير الطرف، يدلي بشهادته في الشاهد: 

 جلسة استماع.

 

Osoba )inna niż strona w procesie(  ,

która zeznaje na rozprawie . 


