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Najczestsze pytania: Rozprawy przed Sedziami Prawa Administracyjnego (ALJ) w
sprawach ubezpieczenia od bezrobocia

Opracowane na podstawie: "Rozprawy o ubezpieczeniu od bezrobocia przed sedziami prawa
administracyjnego”, Departament Pracy stanu Nowy Jork, kwiecient 2014

Pracodawcy 1 wnioskodawcy maja prawo do rozprawy w ramach prawa regulujacego ubezpieczenia od
bezrobocia (UI) w celu podwazenia decyzji podjetych przez Departament Pracy. Zasady procesowe rozpraw
dotycza jednakowo obu stron. Ponizsze pytania i odpowiedzi przedstawione s3, aby umozliwi¢ pracodawcom
.zapoznanie si¢ z najczestszymi pytaniami dotyczacymi tych rozpraw
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?Czemu sluzy rozprawa

Swiadczenia ubezpieczenia od bezrobocia s wyptacane pracownikom, ktérzy utracili prace nie z
wlasnej winy. Mozesz nie zgodzi¢ si¢ z decyzja Departamentu Pracy. Przystuguje Ci prawo do wnioskowania o
bezptatng rozprawe przed niezaleznym sedzig (ALJ) jesli nie zgadzasz si¢ z jakimkolwiek ustaleniem
Departamentu Pracy dotyczacym uprawnienia do zasitku wnioskodawcy, ktory jest lub byt Twoim
pracownikiem, lub dotyczacym odpowiedzialnosci Twojej firmy za wyptaty wedlug prawa o ubezpieczeniu od
.bezrobocia. Moze to rowniez dotyczy¢ ustalenia czy osoba jest pracownikiem czy niezaleznym kontraktorem

?Jakie s zasadne podstawy podwazenia ustalen o ubezbieczeni od bezrobocia

Istnieje szereg podstaw wedlug ktérych pracodawca moze podwazy¢ ustalenia Departamentu Sprawiedliwosci o
.naleznych $§wiadczeniach

.Wnioskodawca stracit pracg¢ w wyniku wykroczenia popetnionego w zwiazku z zatrudnieniem .1

.Wnioskodawca dobrowolnie zakonczyt zatrudnienie bez zasadnej przyczyny .2

Whnioskodawca bez zasadnej przyczyny odrzucit oferte nowej pracy, do ktorej byt obiektywnie .3
.wykwalifikowany poprzez do§wiadczenie i szkolenia

.Wnioskodawca nie jest caltkowicie bezrobotny .4

.Wnioskodawca nie jest gotowy, chetny 1 gotowy, aby podja¢ zatrudnienie .5

.Wnioskodawca jest niezdolny do pracy .6

?Jaki ma to wplyw na moje konto ubezpieczenia od bezrobocia (UI)

Pracodawcy sg odpowiedzialni za ponoszenia kosztow ubezpieczenia od bezrobocia swoich bylych
pracownikow poprzez sktadki pracodawcy. Twoje uczestnictwo w procesie jest kluczowe dla ustalenia czy
wnioskodawca jest uprawniony do zasitku. Brak szczegotowych 1 dostarczonych na czas informacji ze strony
pracodawcy o uprawnieniach pracownika moze skutkowac niewtasciwg nadptatg. Moze mie¢ to wptyw na
wysoko$¢ Twoich sktadek w kolejnym roku, jak i wzrostem kosztéw dla innych pracodawcoéw. Mozesz
.wplyna¢ na ograniczenie kosztéw poprzez aktywne dostarczanie informacji od momentu wplynigcia wniosku
Jesli uznasz, ze rozstrzygnigcie jest nieprawidlowe mozesz wnioskowac o rozprawg. Jesli ALJ rozpatrzy Twoj
wniosek pozytywnie na rozprawie §$wiadczenia dla wnioskodawcy (Twojego bytego pracownika) zostang
wstrzymane i zostaniesz zwolniony z optat. Nie zostaniesz jednak zwolniony z optat w przypadku braku
.doktadnej 1 rychtej odpowiedzi na zapytania i wezwania ze strony Departamentu

?Jak zlozy¢ wniosek o rozprawe

Jesli nie zgadzasz si¢ z Decyzja mozesz wnioskowaé o rozprawe, wysylajac list do Departamentu Pracy
stanu Nowy Jork, P.O. Box 5131, Albany, NY 12212-5131. Twoja prosba musi by¢ ostemplowana w ciggu 30
.dni od daty otrzymania Zawiadomienia o Decyzji

Jesli w wyniku rozstrzygnigcia uznano, ze wnioskodawca jest uprawniony do §wiadczen, we wniosku
nalezy opisa¢ konkretne fakty lub zdarzenia, ktore sa podstawa do odmowy $wiadczenia wnioskodawcy, w tym
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,daty. Jesli nie przedstawisz konkretnych powodow lub p6zniej zechcesz podnie$¢ inng podstawe rozprawy
.musisz wykaza¢ uzasadniony powod, zanim bedziesz mogl przedstawi¢ dowody w tych nowych kwestiach

Whioskodawca moze roéwniez ztozy¢ wniosek o rozprawg w celu wyrazenia sprzeciwu wobec decyzji
Departamentu Pracy o odmowie przyznania mu $wiadczen lub w oparciu o fakt, ze zostal uznany za
.niezaleznego wykonawce

2(ALJ) 409 )51 L b i a8

ALJ jest bezstronnym (sprawiedliwym) decydentem, ktoérego osad jest niezalezny od Departamentu Pracy. ALJ
,przeprowadzi rozprawe, uzyska zeznania pod przysiega i dopusci dokumenty jako material dowodowy
doktadnie przeanalizuje wszystkie fakty, odniesie si¢ do zasad prawa i1 podejmie pisemng decyzje o tym, czy
powdd jest uprawniony do $wiadczen z Ul lub, jesli sprawa dotyczy odpowiedzialnosci za sktadki, czy Twoja
firma jest odpowiedzialna za sktadki

?Gdzie odbywa si¢ rozprawa

Rozprawy dotyczace uprawnient wnioskodawcy do swiadczen

Od maja 2022 r. wszystkie rozprawy nadal odbywaja sie¢ przez telefon. Zawiadomienie o rozprawie
,bedzie informowato o dniu 1 godzinie, oraz numerze, pod ktory zadzwoni do Ciebie Sedzig (ALJ. Upewnij si¢
ze numer telefonu jest poprawny. Badz dostepny pod telefonem, zaczynajac co najmniej 15 minut przed
.rozpoczgciem rozprawy

Przed pandemig Covid-19 i do pewnego momentu po maju 2022 r. rozprawy dotyczace
kwalifikowalno$ci powoda do §wiadczen w obszarze metropolitalnym Nowego Jorku odbywaty si¢ zazwyczaj
w miejscu siedzibie UIAB, ktora znajduje si¢ najblizej miejsca, w ktorym powod regularnie uczeszczat do
pracy. W pdéinocnej czesci stanu Nowy Jork rozprawy odbywaty si¢ na ogét w siedzibie UIAB, ktora znajduje
si¢ najblizej adresu powoda. W przypadku wnioskodawcow znajdujacych sie w odlegtosci wiekszej niz 60
minut od wyznaczonego miejsca rozprawy w potnocnej czgsci stanu Nowy Jork lub ponad 90 minut od
wyznaczonego miejsca rozprawy w Metropolitan New York, zazwyczaj zostanie dla Panstwa zaplanowane
rozprawa telefoniczna. Poniewaz UIAB ma obowigzek zaplanowania i podjecia decyzji w okreslonych
terminach, niektdre sprawy, ktére normalnie bylyby zaplanowane jako przestuchania osobiste, moga by¢
.zaplanowane jako przestuchania telefoniczne

Rozprawy dotyczace odpowiedzialnosci pracodawcy za skiadki

Przed pandemia Covid-19 i do pewnego momentu po maju 2022 r.. rozprawy dotyczace
odpowiedzialno$ci pracodawcy za sktadki odbywaty si¢ zazwyczaj w siedzibie UIAB, ktéra znajduje si¢
najblizej adresu firmy pracodawcy. Jesli znajdujesz si¢ w odleglosci wigkszej niz 60 minut od wyznaczonego
miejsca rozprawy w potnocnej czesci stanu Nowy Jork lub wigcej niz 90 minut od wyznaczonego miejsca
.rozprawy w Metropolitan New York City, zostanie dla Ciebie zaplanowane przestuchanie telefoniczne
,Poniewaz UIAB ma obowigzek zaplanowania i podj¢cia decyzji w okreslonych terminach, niektore sprawy
ktére normalnie bytyby zaplanowane jako przestuchania osobiste, moga by¢ zaplanowane jako przestuchania
.telefoniczne
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?Kto moze uczestniczy¢ w rozprawie

.Masz prawo do przedstawienia swiadkow, a wszyscy swiadkowie powinni by¢ obecni na rozprawie
Pracodawca moze reprezentowac si¢ sam lub mie¢ przy sobie prawnika lub przedstawiciela. Prawnik lub inny
petnomocnik nie jest wymagany. Jesli jednak chcesz, aby adwokat lub inny przedstawiciel pomogt ci w
przedstawieniu sprawy, musisz sam zorganizowac ich obecno$¢ i dokona¢ koniecznych ustalen. UIAB nie
rekomenduje ani nie wyznacza prawnikow do spraw. Powod moze uczestniczy¢é w rozprawie, a takze moze
reprezentowac siebie lub mie¢ adwokata lub przedstawiciela na rozprawie. Departament Pracy jest strong we
.wszystkich rozprawach, niezaleznie od tego, czy faktycznie na rozprawie jest obecny jego przedstawiciel

?Jacy rodzaje Swiadkow moga zeznawad

,Swiadkowie z pierwszej reki, innymi stowy $wiadkowie, ktérzy rzeczywiscie widzieli lub styszeli zdarzenia
ktore rzekomo mogg stanowi¢ podstawe do odmowy Swiadczen na rzecz osoby ubiegajacej si¢ o nie, s3
wazniejsi przy przedstawieniu sprawy niz swiadkowie, ktorym ktos inny tylko opowiedzial o tym, co si¢
wydarzylo (pogtoska). Swiadkowie z pierwszej reki powinni by¢ dostepni do udziatu w rozprawie. Chociaz
zarOWno zeznania z pierwszej reki, jak i1 zeznania §wiadkow ze styszenia sa dozwolone na rozprawie i beda
rozpatrywane przez ALJ, zeznania z pierwszej reki majg na ogdt wiekszag wage niz zeznania ze styszenia. Jesli
nie przedstawisz swiadka z pierwszej reki, dowody z pierwszej reki przedstawione przez strong przeciwng
moga by¢ traktowane w wigkszym stopniu niz twoje zeznania. Jezeli rozprawa ma si¢ odby¢ osobiscie 1 istnieje
wazny powod biznesowy, dla ktorego nie ma swiadka z pierwszej r¢ki na rozprawie, mozesz poprosi¢ o
odroczenie lub zaproponowac udziat §wiadka przez telefon. Osoba wystana na rozprawe powinna
poinformowa¢ Sedziego (ALJ) o niedostepnosci swiadka na poczatku rozprawy. Jesli masz wazny powod
biznesowy, dla ktorego swiadek z pierwszej reki nie moze stawic si¢ osobiscie, sedzia zezwoli mu na
.zeznawanie przez telefon

.Przyktad 1: Dyrektor Dzialu Kadr zwalnia pracownika w wyniku ustnego sprawozdania kierownika zaktadu
Kierownik zakladu jest Swiadkiem z pierwszej reki. Dyrektor Dziatu Kadr moze sktada¢ tylko zeznania ze
.styszenia, poniewaz jego wiedza pochodzi tylko z tego, co powiedziat mu kierownik zaktadu

Przyktad 2: Takie same fakty jak w przyktadzie 1, ale firma ma termin na wyprodukowanie okreslonej ilosci
towarow dla klienta przed do wyznaczonego dnia rozprawy, a kierownik zaktadu jest jedyng osoba, ktora moze
nadzorowac ten projekt. Poniewaz $Swiadek jest dostepny pod telefonem odroczenie nie jest konieczne do
.uzyskania jego zeznan, a S¢dzia (ALJ) zezwoli kierownikowi zakladu na zlozenie zeznan przez telefon

?Jak przygotowac si¢ do rozprawy

Powiniene$ zebrac i1 przygotowac sie¢ do przedlozenia catej dokumentacji dotyczacej roszczen bedacych
przedmiotem rozprawy. Bedziesz mie¢ mozliwo$¢ przedstawienia tych dokumentow na rozprawie 1 poproszenia
Sedziego (ALJ) o wilaczenie ich do dokumentacji dowodowej. Wigcej informacji mozna znalez¢ w sekcji
."ponizej zatytutlowanej "Kto lub co powinienem przynies$¢ na rozprawe
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Masz prawo zapozna¢ si¢ z aktami sprawy przed rozprawa. W celu uzyskania dalszych informacji na
temat tego, jak to zrobi¢ oraz w przypadku innych pytan zwigzanych z rozprawa, skontaktuj si¢ z sekcjag ALJ
.UIAB pod numerem 1-877-880-3322

Mozesz rowniez odwiedzi¢ naszg witryne internetowa http://uiab.ny.gov, aby zapoznaé si¢ z artykulem
prawa pracy, ktory zawiera przepisy dotyczace ubezpieczenia na wypadek bezrobocia, zapoznac si¢ z 18
zasadami UIAB oraz skorzysta¢ z funkcji Wyszukiwarki Decyzji (w celu znalezienia i zapoznania si¢ z
.(decyzjami w sprawie apelacji, ktére moga by¢ podobne do Twojej sprawy

Informacje dla firm mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej Departamentu Pracy Stanu Nowy
Jork http://labor.ny.gov

?Czy moge opo0zni¢ lub nie stawic si¢ na rozprawe

Przepisy federalne wymagaja, aby sprawy dotyczace ubezpieczenia na wypadek bezrobocia byty
rozpatrywane w $cisle okreslonych terminach. Z tego powodu, niezaleznie od tego, czy wnioskowates$ o
rozprawe, czy Swiadczeniobiorca, bardzo wazne jest, aby przyby¢ na pierwszy wyznaczony termin. Pierwsza
wyznaczona data rozprawy moze zosta¢ odroczona (przetozona) tylko wtedy, gdy Ty lub Twoj pelnomocnik
macie wczesniej zaplanowane postgpowanie sagdowe, w ktorym nalezy wzig¢ udziat i z wyprzedzeniem
.powiadomicie o tym sad

Po zakonczeniu rozprawy wstepnej, kazda kolejna wyznaczona data rozprawy moze zosta¢ odroczona przez
.sedziego po przedstawieniu przez stron¢ waznej przyczyny

Jesli nie mozesz uczestniczy¢ w rozprawie, powiadom jak najszybciej sekcje ALJ 1 wyjasnij, dlaczego nie
mozesz uczestniczy¢. Adres, numer telefonu 1 faksu znajdujg si¢ w zawiadomieniu o rozprawie. Wszelka
korespondencja zwigzana z Twojg sprawa powinna zawiera¢ numer sprawy ALJ podany w zawiadomieniu o
.-rozprawie

Strona wnioskujgca o rozpraweg nie stawia si¢

Jezeli strona ztozy wniosek o rozprawg i nie stawi si¢ na nig (np. wnioskodawca prosi o rozprawe w celu
zakwestionowania odmowy przyznania $wiadczen), orzeczenie lezace u jego podstaw zostanie przyjete przez
ALJ jako domys$lna decyzja. Strona wnioskujaca musi w takiej sytuacji zlozy¢ wniosek o ponowne otwarcie
sprawy. Wniosek o ponowne otwarcie sprawy nie zostanie uwzgledniony w przypadku braku wykazania waznej
przyczyny niestawiennictwa strony. Nast¢pnie zostanie wyznaczona rozprawa w celu podjecia decyzji, czy
wniosek zostanie uwzgledniony. Strona wnioskujaca ma prawo do stawienia si¢ i przedstawienia dowodoéw na
.to, czy istnieje uzasadniony powod do wznowienia sprawy

Strona nie pojawia si¢ na rozprawie zorganizowanej na prosbeg strony przeciwnej

Jezeli strona nie stawi si¢ na rozpraw¢ na zadanie strony przeciwnej, strona wystepujaca bedzie miata

mozliwo$¢ udowodnienia swoich racji pod nieobecnos$¢ owej strony. Decyzja korzystna dla strony wnoszacej
wniosek zostanie wydana tylko wtedy, gdy strona ta udowodni swoja racje. Jesli strona wystepujaca uzyska

orzeczenie korzystne, a strona nieobecna zechce zakwestionowac te decyzje bedzie musiala ztozy¢ wniosek o
ponowne otwarcie sprawy. Nastepnie zostanie wyznaczona rozprawa w celu podjecia decyzji, czy wniosek
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zostanie uwzgledniony. Prosba o ponowne otwarcie nie zostanie uwzgledniona w przypadku wykazania waznej
przyczyny nieobecnosci. Strona wnioskujaca ma prawo do stawienia si¢ 1 przedstawienia dowodow na to, czy
.istnieje uzasadniony powdd do wznowienia sprawy

Instrukcje dotyczace wniosku o ponowne otwarcie

Instrukcje, jak zlozy¢ wniosek o ponowne otwarcie, znajduja si¢ na odwrocie decyzji. We wniosku
musisz wskaza¢ daty, w ktorych nie mozesz uczestniczy¢ w rozprawie w ciagu najblizszych 45 dni. Urzgdnik
przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace dotozy wszelkich staran, aby unikng¢ wyznaczenia terminu rozprawy
.we wskazanych terminach

Po otrzymaniu Twojej prosby zostanie wyznaczona rozprawa. Aby chroni¢ swoje prawa, powinienes$
przedstawi¢ §wiadka z pierwszej rgki, ktory moze zeznawac pod przysiega o przyczynie niestawiennictwa na
uprzedniej rozprawie. Prosba o ponowne otwarcie zostanie przyjeta tylko wtedy, gdy ALJ uzna, Ze istniat
uzasadniony powod opuszczenia wcezesniejszej rozprawy. Oto kilka przyktadow uzasadnionych powodow
:nieobecnosci

Nagty wypadek lub inna wazna przyczyna (poza Twoja kontrolg), ktora uniemozliwita Ci udziat w .1
.rozprawie

.Nie byte$ w stanie uzyska¢ adwokata pomimo poczynionych staran znalezienia go .2

Ty, Twoj $wiadek lub niezbedne dokumenty byly niedostepne z przyczyn od Ciebie niezaleznych .3
Wyznaczona rozprawa wypadta w dzien $wiat religijnych .4

.Ciezkie warunki pogodowe .5

Jesli ALJ uzna, ze istniata uzasadniona przyczyna Twojej niecobecno$ci, ponownie otworzy sprawe i podejmie
.decyzje o wszystkich kwestiach zwigzanych z poprzednig rozprawa

Ograniczenie w prosbach o ponowne otwarcie sprawy

Niezaleznie od tego, czy bytes$ strong wnioskujaca o rozprawe, bardzo wazne jest, aby$ stawil si¢ na
rozpraw¢ w wyznaczonym terminie, aby chroni¢ swoje prawa. Jezeli nie stawisz si¢ na wyznaczong rozprawe, a
nastepnie ztozysz wniosek o ponowne otwarcie sprawy zostanie wyznaczona rozprawa o rozpatrzenie tego
wniosku. Jezeli nie stawisz si¢ na rozprawie w celu jej ponownego otwarcia i ztozysz kolejny wniosek o
rozprawe, sprawa nie zostanie automatycznie podjeta. Twoja prosba o ponowne otwarcie zostanie skierowana
do Rady Apelacyjnej, ktora dokona przegladu wniosku w dokumentach i udzieli zgody na kolejng rozprawe (a)
po wykazaniu uzasadnionego powodu niestawienia si¢ na wczesniejszych rozprawach, lub (b) jezeli wedlug
.Rady wystluchanie w sprawie uzasadnionej przyczyny niestawiennictwa jest uzasadnione

?Czy musze stawic sie osobiscie

Jesli rozprawa ma si¢ odby¢ osobiscie, powinienes stawi¢ si¢ osobiscie 1 jest to w Twoim najlepszym interesie
Jesli napotkasz powazne trudnosci, ktére uniemozliwiajg Ci osobiste stawienie si¢ na zaplanowana rozprawe, na
przyktad udokumentowany powo6d zdrowotny uniemozliwiajacy dojazd na miejsce rozprawy lub
nieprzewidziany i wazny powod w ostatniej chwili uniemozliwiajacy stawienie si¢ osobiscie, powiadom o tym
Sekcje ALJ, gdy tylko dowiesz si¢ o problemie. Zostaniesz powiadomiony czy bedziesz mogt wzia¢ udziat w
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rozprawie telefonicznie lub Ze rozprawa zostanie przetozona na pdzniejszy termin. Aby uzyskaé wiecej
".informacji, zapoznaj si¢ rowniez z sekcja zatytutowang "Gdzie odbywa si¢ rozprawa

?Kogo lub co powinienem zabra¢ na rozprawe

Powinienes$ przyprowadzi¢ wszelkich swiadkow z pierwszej reki, a takze wszelkie dokumenty, ktére otrzymates
z Departamentu Pracy oraz wszelkie dokumenty lub inne dowody, ktore beda wspiera¢ Twoje stanowisko, takie
,jak spisane zasady zatrudnienia, umowy, listy, e-maile, odcinki paskow ptacowych, decyzje arbitrazowe
ostrzezenia 1 raporty dochodzeniowe zwigzane ze sprawa. Jezeli w zawiadomieniu o rozprawie otrzymasz
instrukcje dotyczace konkretnych dowodoéw potrzebnych na rozprawg, powinienes przedstawic te dowody na
rozprawie. Bedziesz musiat przynies¢ dodatkowe kopie dla pozostatych stron na rozprawe lub w przypadku
rozprawy telefonicznej, dostarczy¢ stronom kopie alternatywnymi srodkami przed rozprawa (np. poczta, faksem
lub e-mailem). Mozesz poprosi¢ ALJ o wprowadzenie takich dokumentéw do ewidencji. Mozesz rowniez
zwroci¢ si¢ do ALJ o wpisanie do akt dokumentu, ktory juz znajduje si¢ w aktach sprawy. Dokumenty w aktach
sprawy nie sg czescig akt procesowych, chyba ze ALJ uczyni je czesécig akt procesowych. Dokumenty, ktore
przedtozysz do protokotu, musza dotyczy¢ kwestii, ktéra ma zosta¢ podjeta, a ALJ zadecyduje czy majg one
.znaczenie 1 czy sg adekwatne. Zobacz przyktad ponizej

Przyktad: Problemem w sprawie jest domniemana niesubordynacja powoda — nieuruchomienie maszyny o
godzinie 11:00 w dniu 15 stycznia 2014 r. zgodnie z poleceniem (aby zamdwienie moglo zosta¢ zrealizowane
.na czas). W tej kwestii istotny jest pisemny zapis dziennej karty zleceh wywieszonej w biurze pracodawcy
Memorandum dyrektora generalnego do powoda, powotujace si¢ na to, ze powod nie sprawdzit jakosci
,zamoOwienia cztery miesigce wczesniej, nie miatoby znaczenia dla sprawy. Brygadzista, ktory mogltby zeznac
ze powdd nie uruchomit maszyny sze$¢ miesigcy temu i zamoéwienie nie zostalo zrealizowane nie bytby
odpowiednim $wiadkiem, poniewaz wczesniejszy incydent dotyczyt niskiej jakosci pracy, a nie niesubordynacji
.bedacej przedmiotem rozprawy

?2Co zrobid¢, jesli nie moge przedstawi¢ dowodow lub potrzebnych Swiadkow

Chociaz, jak wspomniano powyzej, pierwsza wyznaczona data rozprawy moze zosta¢ odroczona tylko
wtedy, gdy Ty lub Twdj pelnomocnik macie wczeéniej zaplanowane postgpowanie prawne, w ktérym nalezy
wzig¢ udziat, a zawiadomienie o tym obowiazku jest przekazywane z wyprzedzeniem funkcjonariuszowi
przeprowadzajacemu spotkanie wyjasniajace, dostepne sg inne uzasadnienia odroczenia dla wszystkich
kolejnych rozpraw. Na przyktad, jesli potrzebujesz, ale nie masz wystarczajaco duzo czasu, aby uzyskaé
swiadka, dokument lub inny dowdd, ktéry pomoze ci przedstawi¢ swoja sprawe, skontaktuj si¢ wczesniej z
biurem rozpraw, aby wyjasni¢, dlaczego $wiadek lub inne dowody sa konieczne i nie mogg by¢ przedstawiony
w wyznaczonym dniu rozprawy. ALJ ma prawo odroczy¢ rozprawe z wyprzedzeniem i1 poinformuje Cig, jesli
rozprawa ma zosta¢ odroczona. Jesli wystapisz o odroczenie w czasie trwania rozprawy, ALJ moze wydaé
decyzj¢ zezwalajaca Ci na zlozenie wniosku o ponowne otwarcie sprawy, gdy swiadek lub dowody beda
.dostepne

Wezwania do sadu

Jesli wiesz, ze $wiadek, dokument lub inny dowod jest potrzebny na rozprawie, ale nie jest zalezny od
Ciebie (pod Twoja kontrolg), staw si¢ na rozprawie i popro$ ALJ o wezwanie do sadu, ktére jest dokumentem
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prawnym nakazujacym przedstawienie dowodow. Rozprawa moze nadal trwaé, a ALJ moze otrzymac zeznania
i dowody przedstawione tego dnia. Jesli ALJ uwzgledni wniosek o wezwanie do sadu, ALJ bedzie wznowi
rozprawe w takim terminie, aby mozna byto przedstawi¢ dowody. Powiniene$ by¢ przygotowany na podanie
.nazwiska i adresu $wiadka lub lokalizacji dokumentu(6w)

Jesli masz $wiadka, ktory chce zeznawac, ale nie moze z waznych powodow, przyjdz na rozprawe osobiscie i
.popro$ ALJ o zezwolenie §wiadkowi na sktadanie zeznan przez telefon

.Pracodawcy i wnioskodawcy majg takie same prawa w tym zakresie

?Czy moge wnioskowa¢ o tlumacza

Jesli masz trudnosci z czytaniem, moéwieniem lub rozumieniem jezyka angielskiego, powiadom sekcje ALJ <G
.1 popros$ o ttumacza, a ULIAB zapewni Ci go. Powiniene$ poprosi¢ o thtumacza przed rozpoczeciem rozprawy

?Czy moge wnioskowa¢ o zakwaterowanie

Jezeli Ty lub Twoi §wiadkowie jestescie niepetnosprawni jest mozliwe zapewnienie adekwatnego
zakwaterowania, aby umozliwi¢ Wam udziat w rozprawie. Powinienes$ poprosi¢ o zakwaterowanie przed
rozpoczgciem rozprawy, kontaktujac sie¢ z Gloéwnym lub Starszym ALJ w biurze, w ktérym zaplanowana jest
.rozprawa. Imi¢ 1 nazwisko bedzie wskazane na gérze zawiadomienia o rozprawie

?W jaki sposob ALJ przeprowadzi rozprawe i jakie sa moje prawa w jej trakcie

:Podczas rozprawy ALJ

a. Ztozy oswiadczenie wstepne, wskazujgc wszystkie obecne osoby, opisujgc przebieg rozprawy oraz
;przedstawiajac sprawy i prawa stron

;b. Zbierze zeznania od wszystkich stron pod przysigga

;c. Przestucha strony i §wiadkow w celu uzyskania niezbednych faktow

;d. Zezwoli na zadawanie pytan i pomoze stronom, ktdre maja trudnosci z zadawaniem pytan §wiadkom

;6. Zadecyduje, ktore dokumenty lub zeznania moga by¢ dopuszczone, jako materiat dowodowy

f. Zadecyduje w sprawie wszelkich wnioskow o wydanie wezwan do wydania dokumentow lub do
;stawienia si¢ w celu sktadania zeznan

;€. Zezwoli stronom na korzystanie z dokumentoéw przy przedstawianiu swojej sprawy

h. Da stronom mozliwo$¢ przegladania i komentowania dokumentoéw, ktére mogg by¢ wprowadzone do akt
sl ;sprawy

.1. Da stronom mozliwo$¢ ztozenia koncowego oswiadczenia

.Wszystkie zeznania sg rejestrowane

Podczas rozprawy ALJ moze podja¢ decyzj¢ o rozwazeniu nowych faktow, ktére nie zostaly wymienione w
Zawiadomieniu o decyzji lub Twoim pisemnym sprzeciwie. Zanim nowe fakty zostang wzigte pod uwage, ALJ
musi znalez¢ dobry powdd do ich rozwazenia 1 wyjasni ci to. Jesli nie jeste$ przygotowany do omowienia
.nowych faktow na rozprawie, masz prawo zazada¢ odroczenia w celu przygotowania si¢
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:W czasie rozprawie masz prawo

a. Zeznawac i przedstawiac¢ swiadkow, ktorzy zeznaja co do warunkow zatrudnienia i kluczowych wydarzen
;W sprawie

;b. Przyprowadzi¢ ze sobg adwokata lub inng osobg, aby Cig¢ reprezentowata

c. Przedstawi¢ dokumenty i inne dowody do akt

d. Poprosi¢ ALJ o wezwanie do sagdu dokumentow lub swiadkow, ktorych nie jestes w stanie uzyskaé
;samodzielnie

e. Zadawac pytania ("przestuchiwac") wnioskujacemu i jego swiadkom oraz wszelkich swiadkom
;przedstawionym w imieniu Departamentu Pracy

;f. Poprosi¢ ALJ o pomoc, jesli masz problemy z zadawaniem pytan

;2. Poprosi¢ o wyjasnienie wszelkich pytan, ktorych nie rozumiesz

;h. Wyjasni¢ lub odrzu¢ wszelkie dowody przeciwko Tobie

sl ;i. Wnioskowaé o opdznienia (lub "odroczenia") na pozniejszy termin z waznego powodu

J. Na zakonczenie rozprawy zlozy¢ oswiadczenie, aby wyjasni¢, dlaczego uwazasz, ze dowody wskazuja, ze
wnioskodawca nie jest uprawniony do $swiadczen UI, lub wyjasni¢ kwestie, ktore nie zostaty
,podniesione lub wyjasnione podczas rozprawy. Jesli sprawa dotyczy odpowiedzialnosci za sktadki Ul
mozesz ztozy¢ o$wiadczenie wyjasniajace, dlaczego uwazasz, ze dowody wskazuja, ze nie ponosisz
.odpowiedzialno$ci za nie odpowiedzialno$ci

Jesli przedstawiasz dokument do zaprotokotowania, ALJ zadecyduje, czy ma on znaczenie dla sprawy. Do
ewidencji przyjmowane sg tylko adekwatne 1 odpowiednie dokumenty. Mozesz réwniez poprosi¢ ALJ o
zazadanie od wnioskodawcy lub Departamentu Pracy przedstawienia dokumentow potwierdzajacych
.o8wiadczenia ztozone podczas rozprawy

.Pracodawcy 1 wnioskodawcy majg takie same prawa

?Jakie sa nastepne kroki po rozprawie

Kiedy tylko bedzie to mozliwe ALJ przesle do Ciebie pisemng decyzje informujgcg o wyniku rozprawy
W decyzji ALJ okresli fakty ustalone na podstawie dowodow. Jesli nie otrzymasz decyzji w ciggu dwoch
.tygodni, mozesz skontaktowac si¢ z biurem ALJ, w ktérym odbyta si¢ Twoja rozprawa

Jesli tres¢ decyzji nie jest dla Ciebie jasna, mozesz zadzwoni¢ do telefonicznego centrum obstugi
wnioskow Departamentu Pracy (TCC) i poprosi¢ o wyjasnienie pod numerem 1-888-209-8124 lub odwiedzi¢
. strong internetowg Departamentu Pracy pod adresem www.labor.ny.gov

Pracodawcy, ktdrzy maja ogdlne pytanie dotyczace Ul, moga zalogowac si¢ na stronie
https://applications.labor.ny.gov za pomoca swojego identyfikatora NY.GOV i klikna¢ "Wiadomosci", aby

.wystaé bezpieczng wiadomos$¢ elektroniczng do Departamentu Pracy

Jesli ALJ lub Rada Apelacyjna stwierdza, ze wnioskodawca otrzymat nadptate §wiadczen, mozesz
.zosta¢ zwolniony z oplat. Zapoznaj si¢ uwaznie ze wszystkimi przestanymi do zawiadomieniami
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?Co jesli nie zgadzam si¢ z decyzja ALJ

Jesli stawite$ sie na rozprawie, mozesz odwola¢ si¢ od decyzji ALJ do Rady Apelacyjne;j. Instrukcje dotyczace
sposobu odwotania znajduja si¢ na odwrocie decyzji ALJ. Twoja prosba musi zosta¢ otrzymana w ciggu 20 dni
.od daty wydania decyzji ALJ. Wnioskodawca i Departament Pracy rowniez moga si¢ odwotaé

Jesli nie stawile$ si¢ na rozprawie, mozesz poprosi¢ ALJ o ponowne otwarcie Twojej sprawy. Wniosek o
ponowne otwarcie nalezy ztozy¢ jak najszybciej po dacie oryginalnej rozprawy i ztozy¢ na piSmie w biurze
"?rozpraw. Wigcej informacji na ten temat w czgséci "Czy moge op6zni¢ lub przegapi¢ rozprawe

?Co si¢ dzieje w przypadku apelacji

Po ztozeniu wniosku apelacyjnego otrzymasz instrukcje dotyczace procesu odwotawczego, w tym mozliwosci
przejrzenia zapisu rozprawy 1 ztozenia pisemnego oswiadczenia do Rady Apelacyjnej (ktére powinno wyjasniaé
dlaczego uwazasz, ze decyzja ALJ jest btedna). Adwokat lub inna osoba moze pomoc w przygotowaniu
oswiadczenia, ale nie jest to wymagane. Wnioskodawca i Departament Pracy bedg rowniez mogli ztozy¢
.o$wiadczenie

Rada Apelacyjna jest niezalezna i stwierdzi czy decyzja ALJ byta prawidtowa. Rada Apelacyjna zazwyczaj
wydaje pisemng decyzj¢ na podstawie wszystkich dowodow zawartych w protokole rozprawy, ale moze
.zarzadzi¢ kolejng rozprawe. Powinienes uczestniczy¢ w kolejnych rozprawach, aby chroni¢ swoje prawa

Jesli Rada Apelacyjna uniewazni decyzje ALJ, ktora orzekta na korzy$¢ wnioskodawcy, mozesz zostac
.zwolniony z optat. Zapoznaj si¢ uwaznie ze wszystkimi przestanymi do zawiadomieniami

?Czy jesli decyzja zasadzi na moja korzys¢ ktos inny moze odwolac si¢ odwolaé
Whnioskodawca moze odwotac si¢ od decyzji wydanej na Twoja korzys$¢. Departament Pracy moze rowniez
odwotac sie, jesli nie zgadza si¢ z decyzja ALJ. Bedziesz mogt przejrze¢ zapis rozprawy i ztozy¢ pisemne
.o$wiadczenie

?Czy jest mozliwe kolejne odwolanie po podjeciu decyzji przez Rade Apelacyjna

Jesli Rada wyda decyzjg, ktora jest dla Ciebie niekorzystna, mozesz wnie$¢ odwotanie do Sadu Najwyzszego
Nowego Jorku, Wydziatu Apelacyjnego, Departament Trzeci. Instrukcje dotyczace zlozenia tego odwotania

pojawig si¢ w decyzji Rady Apelacyjnej. Wigcej informacji na ten temat mozna znalez¢ na naszej stronie
internetowej http://uiab.ny.gov
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porad dotyczacych rozprawy w sprawie ubezpieczenia na wypadek bezrobocia 5
:dla wystepujacych we wlasnym imieniu

Jesli otrzymasz zawiadomienie o zblizajacej si¢ rozprawie w sprawie ubezpieczenia od bezrobocia, masz
prawo do reprezentacji prawnej. Uzyskanie pelnomocnika czasami moze by¢ jednak trudne. Jesli nie jeste§s w
,stanie uzyskac przedstawicielstwa lub zdecydujesz si¢ reprezentowac siebie, oto kilka waznych wskazoéwek
:ktorych nalezy przestrzega¢

.Zanotuj date i godzine rozprawy — od maja 2020 r. wszystkie rozprawy odbywaja si¢ telefonicznie .1
Upewnij si¢, ze mozesz by¢ dostepny w dniu i czasie rozprawy. Rozprawa trwa zwykle okoto pottorej
.godziny (1,5 godziny), ale moze trwa¢ dluzej
Przygotuj si¢ na rozpraw¢ — upewnij sie, ze przeczytates wszystkie zawiadomienia i dokumenty, ktoére_.2
przestal Ci Departament Pracy. Akta sprawy, zwane rowniez aktami DOL, beda zawieraty wszystkie
informacje, jakie Departament Pracy posiada na temat Twojej sprawy. Wazne jest, aby przeczytac te
dokumentacje¢ przed rozprawa. Mozesz zapisa¢ konkretne daty zwigzane z Twoja sprawa, takie jak data
,ztozenia wniosku o §wiadczenia lub ostatni dzien pracy. Zostaniesz zapytany o te daty podczas rozprawy

.dlatego warto by¢ z gory na to przygotowanym

Zbierz dowody i swiadkéw — upewnij si¢, ze przygotowates odpowiednie dokumenty lub obecnos¢_.3
swiadka, ktory bedzie potrzebny podczas rozprawy. Dokument ten nalezy przesta¢ faksem lub poczta na
dni przed rozprawg. S¢dzia zapyta na poczatku rozprawy, czy masz §wiadkow, po czym bedziesz mogt 3
poda¢ sedziemu numer telefonu $wiadka. S¢dzia moze, ale nie musi, zdecydowac si¢ na wezwanie
.$wiadka — do sedziego nalezy ustalenie czy zeznanie $wiadka ma znaczenie dla Twojej sprawy
Przyktady dokumentéw, ktore moga by¢ przydatne: paski ptacowe, umowy o prace, wyciagi bankowe

Jub e-maile

Opis rozprawy 1 etykieta — sedzia zadzwoni pod numer podany podczas rozprawy. Upewnij si¢, ze .4
,znajdujesz si¢ w miejscu, gdzie bedzie zasieg telefonu komorkowego 1 brak hatasu w tle. Sedzia
zwlaszcza jesli reprezentujesz siebie, na poczatku wyjasni Ci przebieg rozprawy. Sedziowie s3
.bezstronni w swoich decyzjach, ale pomoga ci, jesli bedziesz miat pytania dotyczace przebiegu procesu
Sedzia zada pytania dotyczace Twojej historii zatrudnienia, ubiegania si¢ o $wiadczenia z tytulu
ubezpieczenia na wypadek bezrobocia oraz pytania konkretnie zwigzane z Twoja sprawa. Bedziesz mie¢
mozliwo$¢ wygltoszenia koncowego, krotkiego, koncowego oswiadczenia. Wszystkie rozprawy sa
:nagrywane, wigc pamigtaj, aby nie przerywac s¢dziemu ani zadnej innej stronie obecnej na rozprawie
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odpowiadaj na pytania wtedy, gdy sa adresowane bezposrednio do Ciebie. Mozesz zwraca¢ si¢ do
sedziego uzywajac tytulu "Judge" (sedzia) lub "Your Honor" (Wysoki Sadzie). Sedzia poinformuje Cig
.0 zakonczeniu rozprawy

Po rozprawie — sedzia przesle orzeczenie w ciggu 1-2 tygodni od rozprawy. Wazne jest, aby przeczytac .5
decyzje, aby zrozumie¢ status swojego zasitku dla bezrobotnych. Jesli nie zgadzasz si¢ z decyzja, masz
prawo do odwotania. Wskazéwki dotyczace odwotania znajduja si¢ w Zawiadomieniu o Decyzji (Notice
.(of Decision

& Lol dadad alatn) 48K gandl) Ll
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https://uiappeals.ny.gov/prepare-your-hearing-0

Link do video: Jak przygotowac sie do rozprawy
(na stronie UIAB — przygotowane przez Sedzie Nicole Beason)

https://uiappeals.ny.gov/prepare-your-hearing-0
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Terminy uzywane podczas rozpraw 1 odwolan w sprawie ubezpieczenia od
bezrobocia
.Zgodnie z dokumentem UIABAB 10z 11/18
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Odroczenie: Rozprawa nie moze
zakonczy¢ si¢ w wyznaczonym czasie i
.zostaje przetozona na inny dzien
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:Sedzia prawa administracyjnego
osoba prowadzaca rozprawe w
sprawie ubezpieczenia na wypadek
bezrobocia. Sedzia decyduje, czy
podtrzyma¢, uchyli¢ lub
zmodyfikowa¢ poczatkowe ustalenie
.Swiadczen
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Potwierdzono: Wniosek Rady
Odwotawczej ds. Ubezpieczen na
wypadek bezrobocia, ze decyzja
podjeta przez S ¢dziego Sadu
.Administracyjnego jest prawidtowa
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Odwolanie: proces prawny stosowany
przez strong, ktéra nie zgadza si¢ z decyzja
sedziego prawa administracyjnego. Rada
Odwotawcza ds. Ubezpieczen od
Bezrobocia jest proszona o rozpatrzenie
jednej lub kilku kwestii. Decyzj¢ o
odwotaniu podpisuje co najmniej jeden lub
kilku przedstawicieli Rady Odwotawczej
.ds. Ubezpieczenia od Bezrobocia
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Wydziat Apelacyjny: Czg$¢ systemu
,sadowniczego stanu Nowy Jork. Strony
ktore otrzymajg niekorzystne decyzje
Rady Apelacyjnej ds. Ubezpieczen od
Bezrobocia, mogg odwotac si¢ do
Wydzialu Apelacyjnego. W Nowym Jorku
.dzialajg cztery Wydziaty Apelacyjne
Obejmujg one rézne regiony (zwane
.("Departamentami"

Wszelkie odwotania od decyzji Rady
.Apelacyjnej trafiajg do Wydziatu 111
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Obecno$¢ w sadzie: Strona pojawia si¢
,ha rozprawie. Strony moga zeznawac
przestuchiwa¢ swiadkow, przegladaé
dokumenty wprowadzone do dowodow
.oraz sktada¢ o$wiadczenia koncowe
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:Wniosek o ponowne otwarcie sprawy
Strona wnosi o ponowng rozpraw¢ lub
prosi o ponowne rozpatrzenie decyzji
.Rady Odwotawczej
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Arbitraz: rodzaj rozprawy majacej na
celu rozstrzygnigcia sporu migdzy
dwiema stronami. Decyzj¢ podejmuje
niezalezny urzednik ds. przestuchan
zwany arbitrem. Decyzja arbitrazowa
bedzie czgsto brana pod uwage przez
sedziego prawa administracyjnego lub
.Rade
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Odszkodowanie: ubieganie przez osobg
bezrobotng o $wiadczenia z tytutu
ubezpieczenia od bezrobocia. Roszczenie
mozna ztozy¢ telefonicznie lub korzystajac
.ze strony internetowej Departamentu Pracy
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Whnioskodawca: Osoba, ktora stracita prace
1 ubiega si¢ o S$wiadczenia z tytutu
.ubezpieczenia od bezrobocia
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Oswiadczenie koncowe: Wyjasnienie
udzielone na koniec rozprawy przez kazda
ze stron. Prezentacja argumentow
majacych skutkowac decyzjg korzystng
.dla tej strony
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Prejudykat: nadanie mocy ustaleniom
faktycznym dokonanym przez arbitra. W
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niektdorych sytuacjach sedzia prawa
administracyjnego nie moze dokonac
ustalen faktycznych, ktore nie sg zgodne z
.ustaleniami faktycznymi arbitra
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Komisarz ds. Pracy: osoba
.odpowiedzialna za Departament Pracy
Osoba ta jest odpowiedzialna za
upewnienie si¢, ze wszystkie dzialy prawa
pracy, w tym te zajmujace si¢
ubezpieczeniem od bezrobocia, sg pracuja
prawidtowo. Komisarz jest mianowany
.przez gubernatora stanu Nowy Jork
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:Pelnomocnik Komisarza ds. Pracy
Pracownik Departamentu Pracy, ktory
moze stawic si¢ na rozprawie w imieniu
Komisarza Pracy. Przedstawiciel moze
przedstawi¢ dowody, przestuchac
swiadkow 1 zlozy¢ oswiadczenie
koncowe, aby wyjasni¢, dlaczego
wstepne orzeczenie wydane przez
Departament Pracy powinno zosta¢
.podtrzymane
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pytania innej stronie lub $wiadkom
drugiej strony. Na przyktad
wnioskodawca moze przestucha¢ kazdego
swiadka wystepujacego w imieniu

A jeall pracodawcy lub Komisarza ds
Pracodawca moze tez przestuchaé
wnioskodawce i1 kazdego swiadka
wystepujacego w imieniu jego lub
.Komisarza. Pelnomocnik Komisarza ds
Pracy moze przestucha¢ wszystkie strony
.1 ich swiadkow
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Wynik rozprawy, gdy strona, ktora
.zazadata przestuchania nie stawi si¢
Moze to rowniez oznacza¢ zaniechanie
,postepowania przez stron¢ na rozprawie
poniewaz strona nie ma pelnomocnika lub
,przedstawiciela, $wiadka lub dokumentu
ktory strona uwaza za niezbedny do
.wygrania sprawy
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Decyzja: dokument prawny podpisany i
wydany przez sedziego prawa
administracyjnego po rozprawie lub przez
jednego lub wiecej cztonkéw Rady
Apelacyjnej. Decyzja bedzie okreslaé, czy
poczatkowe postanowienie Departamentu
,Pracy powinno zosta¢ podtrzymane
uchylone lub zmienione. Orzeczenie
zawiera histori¢ postgpowania, ustalenia
.faktyczne oraz analiz¢ faktow i1 prawa
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Bezposrednie zeznania: OSwiadczenia
zlozone na rozprawie w odpowiedzi na
pytania zadane przez Sedziego Prawa
Administracyjnego lub pelnomocnikow
.stronom lub Swiadkom
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Sprawiedliwy proces: Procedury
gwarantujace wszystkim stronom
sprawiedliwy proces. Pigta 1 Zzternasta
poprawka do Konstytucji Stanéw
Zjednoczonych gwarantuje, ze
postepowanie sagdowe bedzie
prowadzone z zastosowaniem zasad
chronigcych prawa uczestniczacych
.stron
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Dowod: zeznanie lub dowody
,przedstawione na rozprawie. Dowody
ktore S¢dzia Prawa Administracyjnego
uzna za rzetelne, sg wykorzystywane do
rozstrzygniecia sprawy na korzys¢ jednej
lub drugiej strony
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,Dowody w postaci dokumentow
no$nikow lub innych przedmiotow
fizycznych
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Pracodawca: przedsi¢biorstwo, spotka
,sktadajaca si¢ z co najmniej dwoch osob
mala firma, lub firma posiadana przez
jedna osobg, dla ktérej pracowat
.wnioskodawca
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Rozprawa: postgpowanie, na ktorym
materiat dowodowy przedstawiany jest
.sedziemu prawa administracyjnego
,Zglaszajace si¢ strony przestuchuje sedzia
.ich przedstawiciele oraz strona przeciwna
Sedzia podejmie decyzje na podstawie
dowodoéw. Sedzia zdecyduje, czy
poczatkowe orzeczenie Departamentu
,Pracy powinno zosta¢ podtrzymane
.uchylone lub zmodyfikowane
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Pogtoski: Dowod, ze kto$ przeczytat lub
powiedziano mu o zdarzeniu, ale w
rzeczywistosci go nie widzial ani nie
.styszat osobiscie

s Jandl 3 ) 55 e 5_aluall 285 6l 2 A1 ) &Y
el 1Y L 589 Baaaae A ilE Alleay (3las
ol clile) e Jsemnll Jase gt ol Dlase

AL A

Wstepne ustalenie: Dokument wydany
przez Departament Pracy, ktory dotyczy
konkretnej kwestii prawnej i stwierdza
czy wnioskodawca jest uprawniony do
Swiadczen z tytulu ubezpieczenia od
.bezrobocia
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Pracownik, ktory w imieniu Departamentu
Pracy decyduje o przyznaniu lub odmowie
swiadczenia z tytulu ubezpieczenia od
bezrobocia wnioskodawcy. Przedstawiciel
ten moze zeznawac na rozprawie o
rozmowach telefonicznych 1
korespondencji e-mailowej z
.wnioskodawcg lub pracodawca
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Decyzja sedziego prawa
administracyjnego, zgodnie z ktorg
pierwotng decyzj¢ nalezy czesciowo
podtrzymac, a czesciowo uchyli¢. Moze
by¢ rowniez decyzja Rady Apelacyjnej o
tym, ze decyzja s ¢ dziego prawa
administracyjnego jest ¢z ¢$ ciowo
prawidtowa 1 powinna zosta¢ cz ¢$ ciowo
.podtrzymana, a cz ¢sciowo uchylona
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Decyzja sedziego prawa
administracyjnego stwierdzajaca, ze
poczatkowe ustalenie byto nieprawidlowe
1 nie powinno pozosta¢ w mocy (zostaje
.(odrzucone
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Strona: osoba lub firma, ktérej bedzie
dotyczy¢ rozprawa. Trzy strony, ktore
mogg uczestniczy¢ w rozprawie w
:sprawie ubezpieczenia od bezrobocia to
wnioskodawca, pracodawca i komisarz
(o=l ds
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Odestanie sprawy przez Rade Apelacyjng
.do ponownego rozpatrzenia
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Pelnomocnik: osoba na rozprawie, ktéra
reprezentuje stron¢ przed s¢dzig prawa
administracyjnego i przestuchuje
swiadkdéw w jej imieniu. Wnioskodawcy
moga by¢ reprezentowani przez
.adwokata, ale nie jest to wymagane
Pracodawce moze reprezentowac
adwokat lub firma reprezentujaca
.pracodawcow w sprawach rzadowych
Pracodawce moze tez reprezentowac
Jjeden z wlasnych pracownikéw, np
.pracownik dziatu kadr lub kadr
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Decyzja cztonka lub cztonkow Rady
Apelacyjnej ds. Ubezpieczen na
wypadek bezrobocia stwierdzajaca, ze
decyzja Se¢dziego Prawa
Administracyjnego by 1 a
.nieprawidtowa
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Odseparowanie swiadkow. Jezeli
strona przedstawi dwoch lub wigcej
swiadkow, tylko swiadek sktadajacy
zeznanie bedzie mogt pozosta¢ w sali
rozpraw. Pozostali swiadkowie zostang
wystani do poczekalni, az nadejdzie ich
czas na zeznania. Swiadkowie sa
rozdzielani, aby nie mogli wptywa¢ na
.wzajemne zeznania
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Dokument prawny, ktory nakazuje osobie
fizycznej lub firmie, ktéra nie jest strong
przestuchania przedstawienie dokumentu
.na rozprawie

Moze rowniez wezwac konkretng osobe
.do ztozenia zeznan na rozprawie
Wezwanie podpisuje sedzia prawa
.administracyjnego
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Decyzja sedziego prawa
administracyjnego stwierdzajaca, ze
poczatkowe ustalenie byto prawidtowe i
.powinno pozosta¢ w mocy
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Oswiadczenia stron lub §wiadkow
.stron ztozone pod przysiega
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Niezalezna Rada sktadajacy si¢ z pigciu
cztonkéw mianowanych przez
gubernatora stanu Nowy Jork. Rada
podejmuje decyzje w sprawie odwotan
od decyzji podjetych przez jej sedzidw
.prawa administracyjnego
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,Osoba (inna niz strona w procesie)
.ktora zeznaje na rozprawie
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