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Sample Forms 

Request a Hearing Form 

 

STATE OF NEW YORK UNEMPLOYMENT INSURANCE 
DIVISION ADMINISTRATIVE LAW JUDGE SECTION 

In the Matter of the Claim for Benefits NOTICE OF APPEARANCE 
Made By 

& 

REQUEST FOR HEARING 

S.S. # XXX-XX-    
 
 
 
 

I request to schedule a hearing to present my case before an Administrative Law Judge. I 
disagree with the DOL Determination and would like to present my case before an impartial  
judge.  Please take notice, that the I,  request that copies of all notices and decisions 
be sent to: 

 

 

 

 

(Your address) 
 
 

Please note that I am not available on  (list dates of 
unavailability in the next 45 days). 

 
 
 
 
 

Your name 
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Dated: 
 
 

Образцы Бланков1 
 

Форма для запроса слушания 
 
ШТАТ НЬЮ-ЙОРК ОТДЕЛ СТРАХОВКИ  
ПО БЕЗРАБОТИЦЕ  
 
ШТАТ НЬЮ-ЙОРК ОТДЕЛ СТРАХОВКИ  
ПО БЕЗРАБОТИЦЕ СЕКЦИЯ СУДЬИ  
ПО АДМИНИСТРАТИВНЫМ ДЕЛAМ 

В отношении требования о выплате пособия Уведомление о Явке 
& 

  

         Запрос на Cлушание 

S.S. # XXX-XX-    
 
 
 

Прошу назначить слушание для представления моего дела судье по 
административным делам. Я не согласен с определением Департамента Труда и хотел бы 
представить свое дело беспристрастному судье. Пожалуйста, обратите внимание, что я, 
[имя], прошу направлять копии всех уведомлений и решений по адресу: 

 
 

 

 

(Ваш Адрес) 
 
 

Обратите внимание, что я не смогу присутствовать на слушании 
____________   (укажите даты в течение следующих 45 дней). 

Ваше имя/фамилия 
 

 
1 Все формы должны быть заполнены на английском. Русские версии форм предоставелны здесь для вашей 
информации. 
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Request to Reopen Matter Form 

 

[DATE] 
 

Via Regular Mail and Facsimile to [Hearing Office Fax #] 
ALJ [Name] 
Unemployment Insurance Appeal 
Board Administrative Law Judge 
Section 
[Use Hearing Office Address from Default Decision] 

 
RE: Request to Reopen and Notice of Appearance [Your Name] 
ALJ Case Number: 022-   

 

 

Dear Administrative Law Judge [NAME of Last Judge], 
 

I request to reopen ALJ Case Number 022-[  ]. I was previously unable to 
proceed with my hearing because [I did not have representation, or other reason if 
applicable.] 

 
Please send all future correspondence regarding this matter to me at the address  
below. 

 
Please do not schedule the hearing on [insert any specific dates and times of 
unavailability over the next two months]. 

 
 
Thank you for your attention to this matter. Sincerely, 
 
[Name/Address] 
 
 
cc: New York State Department of Labor Unemployment Insurance Appeal Board 
P.O. Box 15131 
Albany, NY 12212-5126 
Fax: (518) 402-6208 
Tel: (518) 402-0205 
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Форма запроса на повторное открытие дела 

[Дата] 
По обычной почте и по факсу на [Номер Факса] 
Aдминистративный Судья [имя] 
Апелляционная Комиссия по Вопросам Страховки по Безработице 
Секция Судьи по Административным Делам 
[Используйте адрес офиса слушания из решения отказа] 
Запрос на Повторное Открытие Дела и Уведомление о Явке в Суд Для [Ваше имя] 
Номер дела АС: 022-  

 

 

Уважаемый Судья по Административным Делам [Имя судьи], 

 

Прошу возобновить административное дело № 022-[ ]. Ранее я не мог прийти на 
слушание, потому что [у меня не было адвоката или по другой причине, если 
применимо.] 

 

Пожалуйста, присылайте всю будущую корреспонденцию по этому вопросу мне по 
адресу, указанному ниже. 

 

Пожалуйста, не назначайте слушание на [укажите конкретные даты и время в 
течение следующих двух месяцев когда вы не сможете прийти на слушание]. 

 

 

Благодарю Вас за внимание к этому вопросу.  

 

Искренне, 

 

[Имя/Адрес] 
 
 
cc: New York State Department of Labor Unemployment Insurance Appeal Board 
P.O. Box 15131 
Albany, NY 12212-5126 
Fax: (518) 402-6208 
Tel: (518) 402-0205 
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Notice to Appeal Form and Request for a Transcript 

 

(Date) 
 

Sent via facsimile to: 518-402-6208 

Unemployment Insurance Appeal 

Board 

P.O. Box 15126 
 

Albany, New York 12212-5126 
 

NOTICE OF APPEAL AND TRANSCRIPT REQUEST 
 

RE: Claimant    
 

A.L.J. Case#: 
 

To Whom It May Concern: 
 
I am appealing ALJ Decision [No.  ], which [INSERT SPECIFIC DETERMINATION] (If 
decision covers several issues and you are only appealing in part, note which issues you are 
appealing). 
 
I request the production of a written transcript, the audio recording and the exhibits from 
the ALJ hearing(s). Please notify me when the transcript, audio recording and documents 
are ready and email the electronic copy to: 
  (email address) so I may prepare a brief. 
 
Due to the need for the transcript, I request an extension of time to file the brief until 20 
days after the date we are notified that the transcript is ready, pursuant to 12 NYCRR § 
463.1(f) (4). 
 
We also reserve the right to submit a reply to any briefs, statements or documents 
submitted by another party to this appeal within 12 days after such materials are mailed to 
us, pursuant to 12 NYCRR § 463.1(f) (5). 
 

Thank you for your attention to this matter.  
Sincerely, 
 

 

[NAME] 
 

Attachment: Notice of Decision, ALJ Case No.    
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Форма - Уведомление об Aпелляции и Запрос Отчета 
 

(Дата) 

 

Отправлено по факсу: 518-402-6208  

Апелляционный Совет по Безработице 

Почтовый Ящик 15126 

Олбани, Нью-Йорк 12212-5126 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ ОБ АПЕЛЛЯЦИИ И ЗАПРОС ОТЧЕТА 

 

RE: Заявитель 

 

Административный Суд Дело Номер: __ 

 

Для предъявления по месту требования: (Дата) 
 

Я подаю апелляцию на Решение Административного Суда [No. ], который 
[ВСТАВЬТЕ КОНКРЕТНОЕ ОПРЕДЕЛЕНИЕ] (Если решение касается нескольких 
вопросов, а вы подаете апелляцию только частично, отметьте, какие вопросы вы 
хотите обжаловать). 
 
Я прошу предоставить мне стенограмму, аудиозапись и документы из моего 
административного дела. Прошу уведомить меня, когда стенограмма, аудиозапись и 
документы будут готовы, и отправить электронную копию по адресу: (адрес 
электронной почты), чтобы я мог подготовить материалы для аппеляции. 
 
В связи с необходимостью в стенограмме, я прошу продлить срок для подготовки 
материалов для аппеляции до 20 дней после даты, когда я получу уведомление о том, 
что стенограмма готова, в соответствии с 12 NYCRR § 463.1(f) (4). 
 
Я также оставляю за собой право направить ответ на любые заявления или 
документы, представленные другой стороной в связи с этой апелляцией, в течение 12 
дней после отправки нам таких материалов по почте в соответствии с 12 NYCRR § 
463.1(f) (5). 
 
Благодарим Вас за внимание к этому вопросу. 
Искренне, 
 
 
[ИМЯ] 
 
Приложение: Уведомление о решении по делу Административного Суда № 
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Вопросы и Ответы: Слушания Перед Судьями по 
Административным Делам (“ALJ”) по Пособию по 

Безработице (обновлено в Мае 2022 г.) 
 
Адаптировано из отчета Департамента Труда Штата Нью-Йорк «Слушания перед 
судьями по административным делам по страхованию по безработицe» от Aпреля 2014 г. 
 
Работодатели и заявители имеют право на слушание в соответствии с законом о страховкe по 
безработице (Unemployment Insurance) для оспаривания решений, принятых Министерством 
Труда. Правила процесса слушания применяются в равной степени ко всем сторонам. Ниже 
приведены вопросы и ответы, предназначенные для ознакомления работодателей с процессом 
и ответами на наиболее часто задаваемые вопросы об этих слушаниях. 

Для чего Назначается Слушание? 

Пособия по безработице предназначены для выплаты работникам, потерявшим работу не по 
своей вине. Вы, как работoдатель, можете не соглашаться с определением Министерства Труда. 
В соответствии с законом вы имеете право запросить проведение слушания перед 
беспристрастным судьей по административным делам (ALJ) бесплатно для вас, если вы 
недовольны каким-либо определением Министерства Труда в отношении права на получение 
пособия заявителем, который является или был вашим сотрудником, или если вы оспариваете 
ответственность вашего предприятия за взносы в соответствии с законом о страховке по 
безработице. Последнее может включать в себя, является ли заявитель наемным работником 
или независимым подрядчиком. 

 

На Каких Основаниях Можно Оспаривать Определения Пособия по 
Безработице? 
 
Существует несколько оснований, по которым работодатель может оспорить решение 
Департамента Труда о том, что заявитель имеет право на пособие. 
 
1. Заявитель потерял работу из-за неправомерных действий на работе. 
2. Заявитель добровольно уволился с работы без уважительной причины. 
3. Заявитель без уважительной причины отказался от предложения по новой работе, для 
которой он/она подходит по образованию и опыту. 
4. Заявитель не является полностью безработным. 
5. Заявитель не готов, не хочет и не может работать. 
6. Заявитель нетрудоспособен. 
 

Какое Влияние это Оказывает на мой Счет по Страховке по 
Безработице? 
 

Работодатели оплачивают стоимость пособия по безработице которое выплачивается их 
бывшим работникам за счет взносов работодателя. Ваше участие в процессе имеет решающее 
значение для определения того, имеет ли бывший работник право на льготы. Если вы, как 
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работoдатель, вовремя не предоставите подробную информацию которая показывает что 
бывший работник имеет право на пособие, это может повлиять на размер вашего взноса в 
следующем году, а также может привести к дополнительным расходам для других 
работодателей. Вы можете максимально сократить свои расходы если вы предоставите 
информацию во время подачи заявления на пособие. Если вы считаете, что определение 
пособия неверно, вы можете запросить слушание. После слушания, если ALJ вынесет решение 
в вашу пользу, пособиe, выплачиваемое бывшему работнику будeт прекращенo, и вы можете 
быть освобождены от выплаты пособия. Однако вы не будете освобождены от выплаты 
пособия, если вы не ответили своевременно и исчерпывающе на первоначальное уведомление 
Департамента Труда или на более поздние запросы предъявить дополнительную информацию. 

 

Как Запросить Слушание? 
 
Если вы не согласны с решением и определением пособия, вы можете потребовать проведения 
слушания.  Вы можете отправить письмо в Департамент Труда Штата Нью-Йорк (NYS 
Department of Labor, P.O. Box 5131, Albany, NY 12212-5131). Ваш запрос должен быть отправлен в 
течение 30 дней после даты, указанной в Уведомлении о Решении. 
 
Если решение признало что бывший работник имеет право на пособие по безработице, в своем 
запросе вы должны описать конкретные факты или события (включая даты), которые 
являются основанием для отказа в выплате пособия. Если вы не смогли предоставить 
конкретных оснований или если позже вы захотите привести другое основание для отказа в 
пособии, вы должны будете продемонстрировать уважительную причину, прежде чем вам 
будет разрешено представить новые доказательства.  Заявитель также может запросить 
проведение слушания, чтобы оспорить любое решения Министерства Труда об отказе ему/ей в 
пособии, включая чтобы оспорить решение что заявитель являлся независимым подрядчиком. 
 

Кто Является Судьей По Административным Делам (ALJ)? 
 
Судья по административным делам (ALJ) это беспристрастнoe (справедливoe) лицо, 
принимающee решения, чьи суждения не зависят от Министерства Труда. Судья проведет 
слушание, получит показания под присягой и примет документы в качестве доказательства, 
тщательно изучит все факты, применит закон и вынесет письменное решение о том, имеет ли 
заявитель право на пособие по безработице или, если дело связано с ответственностью за 
взносы, несет ли работoдатель ответственность за взносы. 
 

Где Проводится Слушание? 
 
Слушания, Связанные с Правом Заявителя на Получение Пособия 
 
В связи с Пандемией Covid-19, все слушания по-прежнему проводятся по телефону. В вашем 
уведомлении о слушании будут указаны день и время, когда вам позвонит ALJ, а также номер 
телефона, который он наберет. Вы должны внимательно проверить и убедиться что 
номер телефона правильный. Внимательно следите за своим телефоном и за звонками, 
начиная как минимум за 15 минут до начала слушания. 
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До Пандемии Covid-19 и, возможно, в какой-то момент после Мая 2022 года в раёнах города 
Нью-Йорка, слушания, касающиеся прав заявителя на пособиe, обычно проводились в месте 
слушаний Апелляционного Совета по Безработице, которое находится ближе всего к месту, где 
заявитель работал. В северной части штата Нью-Йорк слушания обычно проводились в месте 
проведения слушаний Апелляционного Совета по Безработице, ближайшем к адресу 
заявителя. Для заявителей, находящихся более чем в 60 минутах от назначенного места 
слушания в северной части штата Нью-Йорк или более чем в 90 минутах от назначенного 
места слушания в городе Нью-Йорк, обычно назначается телефонное слушание. Поскольку 
Апелляционный Совет по Безработице должен планировать и принимать решения по делам в 
установленные сроки, некоторые дела, которые обычно назначаются как очные слушания, 
могут быть запланированы как слушания по телефону. 

 
Слушания, Связанные с Ответственностью Работодателя за Взносы 

 
До Пандемии Covid-19 и, возможно, в какой-то момент после Мая 2022 года слушания, 
касающиеся ответственности работодателя за взносы, обычно проводились в месте проведения 
слушаний Апелляционного Совета по Безработице, ближайшем к служебному адресу 
работодателя. Если вы находитесь более чем в 60 минутах от назначенного места слушания в 
северной части штата Нью-Йорк или более чем в 90 минутах от назначенного места слушания 
в городе Нью-Йорк, тогда для вас будет назначено телефонное слушание. Поскольку 
Апелляционный Совет по Безработице должен планировать и принимать решения по делам в 
установленные сроки, некоторые дела, которые обычно назначаются как очные слушания, 
могут быть запланированы как слушания по телефону. 

 

Кто Может Присутствовать на Слушании? 
 

Вы имеете право вызвать свидетелей, и все свидетели должны присутствовать на слушании. 
Работодатель может представлять себя или явиться с адвокатом или представителем. Адвокат 
или другой представитель не обязателен. Однако, если вы хотите, чтобы адвокат или другой 
представитель помогал вам в представлении дела, вы должны принять соответствующие меры.   
Апелляционный Совет по Безработице не рекомендует и не назначает адвокатов для ведения 
дел. Заявитель может присутствовать на слушании, а также может представлять себя или 
явиться с адвокатом или представителем на слушании. Департамент Труда является стороной 
во всех слушаниях, независимо от того, присутствует ли на слушании его представитель. 

 

Какие Свидетели Могут Давать Показания? 

Непосредственные свидетели, другими словами, свидетели, которые действительно 
видели или слышали события, которые являются основанием для отказа в 
выплате заявителю, более важны для представления вашего дела, чем свидетели, 
которым кто-то рассказал о том, что произошло (слухи). Непосредственные свидетели должны 
быть доступны для участия в слушаниях. Хотя на слушании допускаются как показания 
свидетелей, так и показания с чужих слов, которые будут рассмотрены судьями по 
административным делам, показаниям из первых рук обычно придается большее значение, 
чем показаниям с чужих слов. Если вы не представите свидетеля из первых рук, то свидетелям 
из первых рук, представленными другой стороной, может быть уделено большее внимание, 
чем вашим показаниям. Если слушание назначено в живую и существует веская деловая 
причина, по которой ваш свидетель не может присутствовать на слушании, вы можете либо 
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попросить отложить слушание, либо предложить пригласить свидетеля на слушание по 
телефону. Представитель которого вы отправляете на слушание, должeн сообщить судье по 
административным делам о недоступности вашего свидетеля в начале слушания. Если у вас 

есть веская деловая причина, по которой свидетель-очевидец не может присутствовать лично, 
судья разрешит ему/ей дать показания по телефону. 

 
Пример 1: Директор по персоналу увольняет сотрудника в результате устного доклада 
начальника завода. Начальник завода – очевидец. Директор по персоналу может давать 
показания только с чужих слов, потому что его/ее знания исходят только из того, что сказал 
ему/ей начальник завода. 
 

Пример 2: Те же факты, что и в примере 1, но у предприятия есть крайний срок для 
производства определенного количества товаров для клиента до закрытия рабочего дня в день 
слушания, и начальник завода является единственным, кто может контролировать этот проект. 
Поскольку свидетель доступен по телефону и для получения его/ее показаний не требуется 
отсрочки, судья по административным делам разрешит начальнику завода дать показания по 
телефону. 

 
Как Я Могу Подготовиться К Cлушанию? 
 
Вам следует собрать и подготовить всю документацию относящюeйся к искам, 
рассматриваемым на слушании. Вам будет предоставлена возможность представить эти 
документы на слушании и предложить их ALJ кaк доказательства. Смотрите раздел ниже, 
озаглавленный "Кого или что я должен привести/принести на Cлушание", для  
дополнительной информации. 
 
Вы имеете право ознакомиться с материалами дела до начала слушания. O том, как это 
сделать, и по любым другим вопросам, связанным со слушанием, обращайтесь в UIAB по 
телефону 1-877-880-3322. 
 
Вы также можете посетить наш веб-сайт http://uiab.ny.gov ознакомиться с Article 18 of the Labor 
Law, которая содержит закон о страховании по безработице, ознакомиться с правилами UIAB и 
использовать функцию поиска решений, чтобы найти и прочитать решения Апелляционного 
Совета, которые могут быть похожи на ваше дело. 
 
Вы также можете найти информацию для бизнеса на веб-сайте Департамента Труда штата 
Нью-Йорк http://labor.ny.gov. 
 

Могу Ли Я Отложить Или Пропустить Cлушание? 
 

Федеральные правила требуют, чтобы дела по страхованию на случай безработицы были 
завершены в строго установленные сроки. По этой причине, независимо от того, просили ли 
вы или заявитель о проведении слушания, очень важно, чтобы вы присутствовали на первом 
запланированном слушании. Дата первого запланированного слушания может быть отложена 
только в том случае, если у вас или вашего представителя есть ранее запланированное судебное 

http://labor.ny.gov/
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разбирательство, на котором необходимо присутствовать, и вы заранее уведомляете бюро 
слушаний об этом обязательстве. 

 
Как только первоначальное слушание завершено, любая последующая запланированная дата 
слушания может быть отложена судьей при наличии уважительной причины. 
 
Если вы не можете присутствовать на слушании, как можно скорее сообщите об этом в офис 
ALJ и объясните, почему вы не можете присутствовать. Адрес, номера телефона и факса 
указаны в уведомлении о слушании. Любая корреспонденция, связанная с вашим делом, 
должна содержать номер дела, указанный в уведомлении о слушании. 
 
Если cторона, запрашивающая слушание, не явится 
 
Если сторона запрашивает слушание и не является на это слушание (например, заявитель 
запрашивает слушание, чтобы оспорить отказ в выплате пособий), основное определение будет 
принято ALJ по умолчанию. Если сторона пропустившая слушание желает оспорить решение 
путем повторного открытия дела, заявитель должна подать запрос на “повторное открытие”. 
Сторона пропустившая слушание имеет право явиться и представить доказательства того, есть 
ли веские основания для повторного рассмотрения дела. 
 
Если сторона не явилась в ответ на просьбу оппонента о проведении слушания 
 
Если сторона не явится на слушание, другой стороне будет предоставлена возможность 
доказать свою правоту в отсутствие неявившейся стороны. Благоприятное решение будет 
вынесено только в том случае, если сторона докажет свою правоту. Запрос на повторное 
открытие не будет удовлетворен без указания уважительной причины отсутствия неявившейся 
стороны. Сторона, ответившая на запрос о возобновлении разбирательства, имеет право 
явиться и представить доказательства по вопросу о наличии веских оснований для 
возобновления разбирательства. 
 
Инструкции о том, как подать запросить повторноe открытиe 
 
Инструкции о том, как подать запрос на повторное открытие, приведены на обратной стороне 
решения. В своем запросе вы должны указать в бюро слушаний даты, когда вы не сможете 
присутствовать на слушании в течение следующих 45 дней. Бюро по проведению слушаний 
приложит все усилия, чтобы избежать назначения слушания на указанные даты. 
 
После получения вашего запроса будет назначено слушание. Чтобы защитить свои права, вы 
должны представить свидетеля из первых рук, который может дать показания под присягой о 
причине, по которой вы не явились на предварительное слушание. Просьба о возобновлении 
слушания будет удовлетворена только в том случае, если ALJ сочтет, что была веская причина 
пропустить предыдущее слушание. Вот некоторые примеры таких веских причин: 
 
1. Чрезвычайная ситуация или какая-либо другая веская причина, не зависящая от вас, 
помешали вам присутствовать на слушании. 
2. Вы хотели, но не смогли нанять адвоката, несмотря на разумные попытки его нанять. 
3. Вы, ваш свидетель или необходимые документы были недоступны по независящим от вас 
причинам. 
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4. Запланированное слушание пришлось на день религиозных праздников которые ви 
соблюдаете. 
5. Суровые погодные условия. 
 
Если ALJ сочтет, что для вашей неявки была веская причина, ALJ вновь откроет дело и решит 
все вопросы, относящиеся к предыдущему слушанию. 
 
Ограничение на запросы о повторном открытии 
 
Независимо от того, просили вы о слушании или нет, очень важно, чтобы вы присутствовали 
на слушании в назначенное время, чтобы защитить свои права. Если вы не явитесь на 
запланированное слушание и впоследствии запросите повторное рассмотрение дела, слушание 
будет назначено. Если вы не явитесь на слушание для повторного открытия и подадите еще 
один запрос на слушание, рассмотрение дела не будет автоматически назначено. Скорее всего, 
ваша просьба о повторном открытии будет передана Апелляционному Совету, который 
рассмотрит заявление в документах и назначит повторное слушание (а) при наличии 
уважительной причины для неявки или продолжения предыдущих слушаний, или (б) если по 
усмотрению Совета, слушание по вопросу о уважительной причине неявки является 
оправданным. 
 

Должен Ли Я Явиться Лично? 
 
Если слушание планируется провести в живую, вы должны присутствовать лично, и это в 
ваших интересах. Если у вас возникли существенные трудности, которые не позволяют вам 
лично явиться на запланированное слушание, например, документально подтвержденная 
причина по состоянию здоровья, по которой вы не можете приехать на место слушания, или 
непредвиденная и веская причина, возникшая в последнюю минуту, не позволяющая вам 
присутствовать лично, сообщите об этом ALJ, как только вам станет известно о проблемe. Вы 
будете уведомлены о том, будет ли вам разрешено участвовать по телефону или слушание 
будет перенесено на более поздний срок. Кроме того, смотрите раздел, озаглавленный "Где 
Проводится Слушание", для дополнительной информации. 

 
Кого Или Что Я Должен Привести/Принести На Слушание? 
 
Вы должны привести свидетелей-очевидцев, а также документы, которые вы получили из 
Министерства Труда, и документы или другие доказательства, которые будут подтверждать 
вашу позицию, такие как письменные правила работы, контракты, письма, электронные 
письма, платежные квитанции, арбитражные решения, предупреждения и отчеты о 
расследовании, относящиеся к делу. Если в уведомлении о слушании вы получите инструкции 
о конкретных доказательствах, необходимых для слушания, вы должны представить эти 
доказательства на слушании. Вам необходимо будет принести дополнительные копии для 
других сторон на слушание или, в случае телефонного слушания, предоставить копии сторонам 
альтернативными способами до слушания (например, по почте, факсу или электронной почте). 
Вы можете запросить, чтобы ALJ внес предоставление документы в протокол. Вы также 
можете запросить, чтобы судебный пристав внес в протокол документ, который уже есть в 
материалах дела. Документы в материалах дела не являются частью протокола, если только 
ALJ не сделает их частью протокола. Документы, которые вы предоставляете для протокола, 
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должны иметь отношение к решаемому вопросу, и ALJ примет решение по вопросам, 
имеющим отношение к делу. Смотрите пример ниже. 
 
Пример: проблема в деле заключается в предполагаемом нарушении субординации 
заявителем - неспособности запустить оборудование в 11 часов утра 15 января 2014 года, как 
было указано, чтобы заказ мог быть выполнен вовремя. Письменная запись ежедневного листа 
заказов, размещенного в офисе работодателя, имеет отношение к данному вопросу. 
Меморандум генерального менеджера заявителю со ссылкой на то, что заявитель не проверил 
качество заказа четырe месяца ранее, не будет иметь отношения к данному вопросу. 
Помощник, который мог бы засвидетельствовать, что заявитель не смог запустить машину 
шесть месяцев назад и заказ был испорчен, не был бы подходящим свидетелем, поскольку 
предыдущий инцидент был связан с плохим выполнением работы, а не с нарушением 
субординации, о котором шла речь на слушании. 

 
Что, Если Я Не Смогу Получить Нужные Мне Доказательства Или 
Свидетелей? 
 
Хотя, как указано выше, дата первого запланированного слушания может быть перенесена 
только в том случае, если у вас или вашего представителя ранее запланировано судебное 
разбирательство, на котором необходимо присутствовать, и уведомление об этом обязательстве 
предоставляется сотруднику, проводящему слушания, заранее, для всех последующих 
слушаний имеются другие основания для переноса. Например, если вам нужно, но у вас 
недостаточно времени, чтобы предоставить свидетеля, документ или другие доказательства, 
которые помогут вам доказать свою правоту, свяжитесь с отделом слушаний до начала 
слушания, чтобы объяснить, почему свидетель или другие доказательства необходимы и не 
могут быть представлены в назначенный день слушания. Судья имеет право отложить 
рассмотрение дела заранее и сообщит вам, если слушание будет отложено. Если вы явитесь на 
слушание (первоначальное слушание или последующее слушание) и попросите об отсрочке, 
ALJ может вынести решение, предоставляющее вам разрешение подать заявление о 
возобновлении дела, когда свидетель или доказательства будут доступны. 
 
Повестки в суд 
 
Если вы знаете, что свидетель, документ или другие доказательства необходимы для 
слушания, но не находятся под вашим контролем, явитесь на слушание и попросите судью о 
выдаче повестки, которая является юридическим документом, предписывающим представить 
доказательства. Слушание все еще может продолжаться, и ALJ может получить показания и 
доказательства, которые могут быть приняты в тот же день. Если ALJ удовлетворит просьбу о 
вызове в суд, ALJ затем перенесет слушание на другую дату, чтобы можно было представить 
доказательства. Вы должны быть готовы сообщить имя и адрес свидетеля или 
местонахождение документа (ов). 
 
Если у вас есть свидетель, который готов дать показания, но не может по уважительной 
причине, явитесь на слушание лично, попросите судью разрешить свидетелю давать показания 
по телефону. 
 
Работодатели и заявители имеют одинаковые права. 
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Могу Ли Я Запросить Переводчика? 
 
Да. Если у вас возникли трудности с чтением, разговором или пониманием английского языка, 
сообщите об этом ALJ, чтобы запросить переводчика. UIAB предоставит вам переводчика. Вам 
следует запросить переводчика до начала слушания. 
 

Могу Ли Я Запросить Инвалидноe Размещение? 
 
Если у вас или ваших свидетелей есть инвалидность, будут приняты разумные меры, 
позволяющие вам участвовать в слушании. Вы должны запросить разумное приспособление до 
слушания, связавшись с ALJ офисoм, где запланировано проведение слушания. Смотрите 
нформацыю в верхней части уведомления о слушании. 
 

Как ALJ Проведет Слушание И Каковы Мои Права На Слушании? 
 
Во время слушания ALJ: 
 
a. Сделаeт вступительное заявление с указанием всех присутствующих лиц, описав, как 

будет проходить слушание, и изложив проблемы и права сторон; 
б. Примет показания от всех сторон под присягой; 
c. Допрocит стороны и свидетелей для получения необходимых фактов; 
d. Разрешит перекрестный допрос и поможет сторонам, испытывающим трудности сo 

сведетлями; 
e. Решит какие документы или свидетельские показания будут приняты в качестве 

доказательств; 
f. Вынeсeт решения по любым просьбам о выдаче повесток для получения 

соответствующих записей и о явке лиц для дачи показаний; 
g. Разрешит сторонам использовать документы из материалов дела при изложении 

своего дела; 
h. Предоставит сторонам возможность ознакомиться с документами, которые могут быть 

включены в протокол, и прокомментировать их; и 
i. Предоставит сторонам возможность сделать заключительное заявление в конце дачи 

показаний. 
 
Все показания записываются. 
 
Во время слушания судья может принять решение рассмотреть новые факты, которые не были 
упомянуты в уведомлении о вынесении решения или вашем письменном возражении. Однако, 
прежде чем будут рассмотрены новые факты, ALJ должен найти вескую причину для их 
рассмотрения и объяснить вам это. Если вы не готовы обсуждать новые факты на слушании, вы 
имеете право запросить перерыв для подготовки. 
 
На слушании вы имеете право: 
 
a. Давать показания и приводить свидетелей, которые дают показания об условиях найма и 
ключевых событиях по делу; 



 

17 
US\31966466.5-2/6/23 

б. Взять с собой адвоката или другое лицо, которое будет представлять вас; 
c. Внести документы, записи и другие доказательства в протокол или попросить ALJ принять 
документы из материалов дела в протокол; 
d. Попросить ALJ предоставить в суд документы или свидетелей, которые вы не в состоянии 
получить самостоятельно; 
e. Задавать вопросы заявителю и его/ее свидетелям, а также любым свидетелям, 
представленным от имени Министерства Труда; 
f. Попросить ALJ помочь вам, если у вас возникли проблемы с запрaшиванием вопросов; 
g. Запросить объяснение любого вопроса, который вы не понимаете; 
h. Объяснить или опровергнуть любые доказательства против вас; 
i. Попросить об отсрочке (или “отложении”) на более поздний срок по уважительной причине; 
и 
j. Сделать заявление в конце слушания, чтобы объяснить, почему, по вашему мнению, 
доказательства свидетельствуют о том, что заявитель не имеет права на льготы (Unemployment 
Insurance), или объяснить вопросы, которые не были подняты или разъяснены в ходе 
слушания. Если дело касается ответственности за вклады пользовательского интерфейса, вы 
можете сделать заявление, чтобы объяснить, почему, по вашему мнению, доказательства 
свидетельствуют о том, что вы не несете ответственности за вклады по страховке по 
безработнице. 
 
Если вы предложите документ для протокола, ALJ решит, имеет ли этот документ отношение к 
делу. Для записи принимаются только соответствующие документы. Вы также можете 
попросить ALJ потребовать от заявителя или Министерства Труда предоставить документы, 
подтверждающие заявления, сделанные на слушании. 
 
Работодатели и заявители имеют одинаковые права. 
 

Что Происходит После Слушания? 
 
Вскоре после слушания, ALJ отправит вам по почте письменное решение, информирующее вас 
о результатах слушания. В решении ALJ изложит факты, принятые на основе доказательств. 
Если вы не получите решение в течение двух недель, вы можете позвонить и запросить 
решение в офис ALJ, в котором проводилось ваше слушание. 
 
Если вы не можете понять последствия этого решения, вы можете позвонить и запросить 
объяснение по телефону 1-888-209-8124 или посетить веб-сайт Министерства Труда по адресу 
www.labor.ny.gov. 
 
Работодатели, у которых есть общие вопросы по страховке по безработице, могут войти в 
систему по адресу https://applications.labor.ny.gov с их NY.GOV идентификаторoм и нажaть на 
“Сообщения”, чтобы отправить электронное сообщение в Министерство Труда. 
 
Если ALJ или Апелляционный Совет установят, что заявителю были переплачены пособия, вы 
можете быть освобождены от выплаты. Пожалуйста, внимательно прочитайте все 
уведомления, которые вы получите. 
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Что, Если Я Не Согласен С Решением ALJ? 
 
Если вы явились на слушание, вы можете обжаловать решение ALJ в Апелляционном Совете 
по страхованию по случай безработицe. Инструкции о том, как подать апелляцию, содержатся 
на обратной стороне решения ALJ. Ваш запрос должен быть отправлен c почтовым штaмпoм в 
течение 20 дней с даты, указанной в решении ALJ. Заявитель и Министерство Труда также 
могут подать апелляцию. 
 
Если вы не явились на слушание, вы можете потребовать, чтобы ALJ возобновил рассмотрение 
вашего дела. Просьба о повторном открытии должна быть подана как можно скорее после 
пропущенного слушания и представлена в письменном виде в бюро слушаний. Смотрите 
информацию о запросах на повторное открытие в разделе выше, озаглавленном "Могу ли я 

Oтложить или Пропустить Слушание?". 

 
Что Происходит, Когда Решение Обжалуется? 
 
После того, как вы подадите запрос на апелляцию, вы получите инструкции o процессe 
обжалования, в том числе о том, как просмотреть протокол и подать письменное заявление в 
Апелляционный Совет, в котором объясняется, почему вы считаете решение ALJ 
неправильным. Адвокат или кто-то другой может помочь вам подготовить ваше заявление, но 
это не обязательно. Заявителю и Министерству Труда также будет разрешено подать 
заявление. 
 
Апелляционный Совет рассмотрит, является ли решение ALJ правильным. Апелляционный 
Совет обычно выносит письменное решение, основанное на всех доказательствах, 
содержащихся в протоколе слушания, но он может назначить дополнительное слушание. Вы 
должны присутствовать на любых дальнейших слушаниях, чтобы защитить свои права. 
 
Если Апелляционный Совет отменит решение ALJ, которое было вынесено в пользу заявителя, 
вы можете быть освобождены от обвинений. Пожалуйста, внимательно прочитайте все 
уведомления, которые вы получите. 

Если Решение ALJ Будет В Мою Пользу, Может Ли Кто-Нибудь Еще 
Подать Апелляцию? 

Заявитель может обжаловать решение, принятое в вашу пользу. Министерство Труда также 
может подать апелляцию, если оно не согласно с решением ALJ. Вам будет разрешено 
ознакомиться с протоколом и представить письменное заявление. 

Возможна Ли Еще Одна Апелляция После Того, Как 

Апелляционный Совет Примет Свое Решение? 

 
Если Апелляционный Совет вынесет неблагоприятное для вас решение, вы можете подать 
апелляцию в Верховный Cуд Нью-Йорка, Апелляционный Oтдел, Третий департамент. 
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Инструкции по подаче этой апелляции будут указаны в решении Апелляционного Совета. 
Дополнительная информация доступна на нашем веб-сайте http://uiab.ny.gov. 
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5 Советов Для Cлушания Дела о Пособии По Безработице: 
Представляя Себя без Адвоката 

 
Если вы получите уведомление о предстоящем слушании дела о страховке по 

безработице, вы имеете право на юридическое представительство. Однако, eсли вы не можете 
найти адвоката или решите представлять себя сами, вот несколько важных советов: 

 
1. Обратите внимание на дату и время слушания – с мая 2020 года все слушания 

проводятся по телефону. Убедитесь, что вы можете будете доступныв то время, когда 
состоится слушание. Слушание обычно занимает около полутора часов (1,5 часа), но 
может быть и дольше. 

2. Подготовьтесь к слушанию – убедитесь, что вы прочитали все уведомления и 
документы, которые вам прислало Министерство Труда. В файле дела, также 
называемом вашим файлом DOL, будет содержаться вся информация, которой 
располагает Министерство Труда по вашему делу. Важно ознакомиться с этим файлом 
до начала слушания. Возможно, вы захотите записать конкретные даты, связанные с 
вашим случаем, например, дату подачи заявления на получение пособия или ваш 
последний рабочий день. Вас спросят об этих датах на слушании, поэтому полезно 
освежить в памяти эти даты. 

3. Соберите доказательства и свидетелей – обязательно получите 
соответствующиe документы или свидетеля, которые вы хотите предоставить на этом 
слушании. Вы должны отправить эти документы по факсу или почте за 3 дня до 
слушания. В начале слушания судья спросит, есть ли у вас какие-либо свидетели, и в этот 
момент вы можете дать судье номер телефона этого свидетеля. Судья может принять 
решение о вызове свидетеля, а может и не принять – судья должен определить, есть ли у 
этого свидетеля показания, важные для вашего дела. Примеры документов, которые вы, 
возможно, захотите предоставить, включают: платежные квитанции, трудовые 
договоры, банковские выписки или электронные письма. 

4. Cлушаниe и этикет – судья позвонит по номеру, указанному во время слушания. 
Убедитесь, что вы находитесь в месте с хорошей сотовой связью и минимальным 
фоновым шумом. Судья, особенно если вы представляете себя, объяснит вам процесс 
слушания в самом начале. Судьи беспристрастны в своих решениях, но помогут вам, 
если вы запутались в процессе. Судья задаст вопросы о вашей трудовой деятельности, 
заявке на пособиe по безработицe, а также вопросы, непосредственно связанные с 
вашим делом. У вас будет возможность выступить с кратким, заключительным 
заявлением. Все слушания записываются, поэтому не перебивайте судью или другую 
сторону на слушании: говорите, когда к вам обращаются. Вы можете обращаться к судье 
“судья” или “ваша честь” (Judge or Your Honor). Судья сообщит вам, когда слушание 
закончится. 

5. После слушания – судья отправит решение по почте в течение 1-2 недель. 
Важно ознакомиться с решением, чтобы понять статус вашего пособия по безработицe. 
Если вы не согласны с решением, у вас есть право подать апелляцию. Инструции по 
подаче апелляции указаны в уведомлении о решении. 
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Ссылка на видео: Как подготовиться к слушанию 

(на веб-сайте UIAB — видео ALJ Nicole Beason) 
 

https://uiappeals.ny.gov/prepare-your-hearing-0 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://uiappeals.ny.gov/prepare-your-hearing-0
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Термины, Используемые в Слушаниях и Апелляциях о Пособии по Безработице 
В соответствии с документом UIAB AB 10 от 18.11. 
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Административный Судья (ALJ): лицо, проводящее слушание по делу о 
страховкe по безработице. Судья решает, оставить ли в силе, отменить или 
изменить первоначальное определение льгот. 

Апелляционный Совет по страхованию от безработицы 
(Unemployment Insurance Appeal Board): независимый совет, состоящий из 
пяти членов, которые назначаются губернатором штата Нью-Йорк. Совет 
принимает решения по апелляциям, принятых решений судьями по 
административному делу. 

Апелляционный Oтдел (Appellate Division): часть судебной системы штата 
Нью-Йорк. Стороны, получившие неблагоприятные решения Апелляционного 
Совета по страховкe по безработице, могут подать апелляцию в Апелляционный 
Oтдел. В Нью-Йорке четыре апелляционных отделения. Они охватывают 
различные географические области (называемые «департаментами»). 

Все апелляции на решения Апелляционного Совета по безработице подаются в 
Третий Департамент. 

Апелляция (Appeal): юридический процесс, используемый стороной, которая 
не согласна с решением Административного Судьи. Апелляционному Cовету по 
страховкe по безработице предлагается рассмотреть один или несколько 
вопросов. Апелляционное решение подписывается одним или несколькими 
членами Апелляционного Cовета. 

 
Арбитраж (Arbitration): тип слушания для разрешения спора между двумя 
сторонами. Решение принимается независимым слушателем, арбитрoм. 
Арбитражное решение часто будет учитываться при принятии решения судьей по 
административным делам или Советом. 
 
Возвращение Дела (Remand): pешение Апелляционного Совета, о 
направлении дела обратно судье по административным делам для другого 
слушания. 
 
Доказательства (Evidence): свидетельские показания или вещественные 
доказательства, представленные на слушании. Доказательства, которые судья по 
административным делам считает фактами, используются для решения дела в 
пользу одной или другой стороны. 
 
Заключительное Заявление (Closing Statement): объяснение, данное 
каждой стороной в конце слушания. В нем указаны причины, по которым эта 
сторона должна получить положительное решение. 
 
Заявитель (Claimant): лицо, потерявшее работу и подающее заявление на  
пособия по безработице. 
 
Заявление (Claim): процесс, используемый безработным для запроса пособия 
по безработице. Заявление может быть поданo по телефону или через веб-сайт 
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Министерства Tруда. 
 
Заявление о Повторном Oткрытии (Application to Reopen): cторона 
запрашивает новое слушание или просит повторно рассмотреть решение 
Апелляционного Cовета по страховкe по безработице. 
 
Измененоe Решение (Modified): pешение судьи по административному делу 
о том, что первоначальное определение должно быть частично поддержано и 
частично отменено. Это также может быть решение Апелляционного Совета по 
страховкe по безработице. 
 
Комиссар Tруда (Commissioner of Labor): лицо, ответственное за 
Министерство Tруда. Это лицо отвечает за надлежащее выполнение всех 
разделов закона о труде, включая закон о страховкe по безработицe. Комиссар 
назначается губернатором штата Нью-Йорк. 

 
Надлежащая Правовая Пpоцедура (Due Process): процеc, гарантирующие 
беспристрастное слушание дела для всех сторон. Пятая и Четырнадцатая 
поправки к Конституции США гарантируют, что судебный процес 
осуществляется с использованием правил, защищающих права всех сторон. 
 
Обратное Pешение (Reversed): pешение Апелляционного Совета о том, что 
решение судьи по административному делу было неправильным. 

Отложение (Adjournment): слушание не может закончиться в отведенное 
время и переносится на другой день.  
 
Отменёнoe Решение (Overruled): pешение судьи по административному 
делу о том, что первоначальное определение было неправильным и не должно 
оставаться в силе. 
 
Паралельное Лишение Права Возражения (Collateral Estoppel): эффект, 
придаваемый выводам о фактах, сделанным арбитром. В некоторых ситуациях 
судья по административным делам не может делать выводы о фактах, которые не 
согласуются с выводами арбитра. 
 
Первоначальное Oпределение (Initial Determination): документ, 
Министерством Труда, который касается конкретного юридического вопроса и 
решает, имеет ли заявитель право на пособиe по безработице. 
 
Перекрестный Допрос (Cross-Examination): когда одна сторона задает 
вопросы другой стороне или свидетелям другой стороны. Например, заявитель 
может допросить любого свидетеля, выступающего от имени работодателя или 
уполномоченного по вопросам труда. Работодатель может допросить заявителя и 
любого свидетеля, выступающего от имени  заявителя  или уполномоченного по 
вопросам труда. Комиссар представителя труда может допросить все стороны и 
их свидетелей. 
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По Yмолчанию (Default): когда сторона, запросившая слушание, не является. 
Это также может означать отказ стороны от участия в слушании, поскольку у 
стороны нет адвоката или представителя, свидетеля или документа, которые 
сторона считает необходимыми для победы в деле. 
 
Повестка в Cуд (Subpoena): юридический документ, который предписывает 
лицу, не являющемуся стороной слушания, представить документ для слушания. 
Повестка также может потребовать конкретноe лицo дать показания на судебном 
заседании. Повестка подписывается судьей по административним делам (ALJ). 
 

Подтвержденue (Affirmed): заключение Апелляционoго Совета о том, что 
решение aдминистративного cудьи (ALJ) является правильным. 
 
Показания Услышанного (Hearsay): показания что кто-то читал или 
слышал об инциденте, но не является очевидцем событий. 

 
Представитель (Representative): лицо на слушании, которое разговаривает с 
судьей по административному праву и допрашивает свидетелей от имени 
стороны. Заявители могут быть представлены адвокатом, хотя это не является 
обязательнoм требованием. Работодатель может быть представлен адвокатом 
или компанией, которая представляет работодателей в государственных делах. 
Pаботодатель также может быть представлен одним из своих сотрудников, 
например, сотрудником отдела кадров. 

 
Представитель Комиссара по Bопросам Труда (Commissioner of Labor 
Representative): сотрудник Министерства Труда, который может выступать на 
слушаниях от имени Kомиссара по вопросам труда. Представитель может 
представить доказательства, перекрестно допросить свидетелей и сделать 
заключительное заявление, чтобы объяснить, почему первоначальное 
определение, вынесенное Министерством Труда, должно быть подтверждено. 
 
Представитель по Трудовым Yслугам (Labor Service Representative): 
pаботник, который от имени Министерства Труда решает, будет ли заявителю 
разрешено или отказано в выплате пособий по безработице. Представитель 
Трудовых Yслуг может свидетельствовать на слушании по телефону и обменy 
электронной почтой с заявителем или работодателем. 
 
Прямые Свидетельские Показания (Direct Testimony): показания 
свидетелей сделанные на слушании в ответ на вопросы каждой стороны или  
судьи по административным делам. 
 
Работодатель (Employer): корпорация, партнерство двух или более человек, 
малый бизнес или владелец бизнеса, на которого работал заявитель. 
 
Решение (Decision): юридический документ, подписанный и изданный судьей 
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по административным делам (ALJ) после слушания или одним или несколькими 
членами Апелляционного Совета после подачи апелляции. В решении будет 
указано, следует ли первоначальное решение Министерства Труда оставить в 
силе, отменить или изменить. Решение содержит описание процеса, 
установление факты и анализ фактов и закона. 
 
Свидетель (Witness): лицо, не являющееся стороной, которое дает показания 
на слушании. 
 
Свидетельские показания (Witness Statement): показания, данные 
сторонами или свидетелями под присягой. 

 
Секвестр (Sequester): eсли сторона предoставляет двух или более свидетелей, 
только свидетель, дающий показания, может остаться в зале заседаний. Другие 
свидетели должны подождать в отдельном помещении, пока не придет их время 
давать показания. Свидетели разделены так, чтобы они не влияли на показания 
друг друга. 
 
Слушание (Hearing): судебное разбирательство, в ходе которого 
доказательства представляются судье по административным делам. 
Присутствующие стороны допрашиваются судьей, их собственными 
представителями и другой стороной. Они также могут допрашивать свидетелей, 
привлеченных противной стороной. Судья примет решение на основании 
доказательств о том, следует ли оставить первоначальное решение Министерства 
Труда в силе, отменить или изменить его. 
 
Сторона (Party): лицо или предприятие, на которое будут влиять результаты 
слушания. Три стороны, которые могут участвовать в слушании по страховке от 
безработицы, являются заявитель, работодатель и Комиссар Труда. 
 
Экспонаты (Exhibits): доказательства в виде документов или других 
физических объектов. 
 

Явка (Appearance): В судебном заседании принимает участие сторона. 
Стороны могут давать показания, задавать вопросы свидетелям другой стороны, 
просматривать документы, которые приобщаются к доказательствам, и делать 
заключительные заявления. 
 

 
 

 


